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Zusammenfassung

Die DEI-Richtlinie der Brambles Group (Diversity, Equityand Inclusion, z. dt. Vielfalt, Gerechtigkeit und
Inklusion, kurz ,VGI") bekraftigt das Engagement unseres Unternehmens flir den Aufbau einer
vielfaltigen Belegschaft und eines inklusiven, respektvollen Arbeitsumfelds, in dem alle Mitarbeitenden
ihr volles Potenzial entfalten kdnnen. Die Richtlinie legt unsere Governance, Rechenschaftspflichten und
messbaren Ziele fest. Somit ist es uns mdglich, unsere DEI-Ziele in allen Aspekten der
Mitarbeitererfahrung zu verankern. Sie gilt weltweit fir alle unsere Mitarbeitenden, Fliihrungskrafte,
Auftragnehmer sowie Dritte und steht im Einklang mit dem Verhaltenskodex von Brambles, unseren
Richtlinien fir einen respektvollen Umgang am Arbeitsplatz sowie den entsprechenden Gesetzen vor Ort.
Die Richtlinie basiert auf einem Zero-Tolerance-Ansatz gegenliber Mobbing, Beldstigung und
Viktimisierung und wird jahrlich von der Geschaftsleitung sowie dem Vorstand Uberpruft.

Das Wichtigste auf einen Blick

e Klares Bekenntnis zur Inklusion: Brambles setzt sich flir Chancengleichheit, leistungsorientierte
Personalauswahl, faire Vergiitung und einen respektvollen Umgang mit allen Mitarbeitenden ein,
unabhangig von personlichen Merkmalen oder ihrem Hintergrund.

¢ Globale Reichweite mit lokaler Ausrichtung: Die Richtlinie gilt fir alle unsere Mitarbeitenden
weltweit und wird durch lokale Gesetze, Richtlinien und Verfahren in den einzelnen Regionen
gestutzt.

e Zero Tolerance gegeniiber unangemessenem Verhalten: Mobbing, Beldstigung und
Viktimisierung werden nicht toleriert und kdnnen gemaB den geltenden lokalen Gesetzen zu
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung fiihren.

e Starke Governance und klare Rechenschaftspflicht: Die Verantwortung fir Vielfalt, Gerechtigkeit
und Inklusion liegt beim Vorstand sowie der Geschaftsleitung, wobei klare Zustandigkeiten fir
Fuhrungskréfte, die Personalabteilung, Mitarbeiter-Ressourcengruppen (Employee Resource Groups,
kurz ERGs), regionale VGI-Rate und alle Mitarbeitenden festgelegt sind.

e Messbare Zielvorgaben und Berichterstattung: Die Fortschritte im Bereich Vielfalt, Gerechtigkeit
und Inklusion werden anhand vereinbarter Kennzahlen detailliert verfolgt. Dazu gehdren
Diversitatsdaten, MessgréBen zur Mitarbeiterzufriedenheit und die behordliche Berichterstattung
(wie beispielsweise die Berichterstattung an die australische Regierungsbehérde Workplace Gender
Equality Agency).

e Die Bedeutung der Mitarbeiter-Ressourcengruppen: Die ERGs werden von der Geschaftsleitung
unterstitzt und gefordert. Sie konzentrieren sich hauptsachlich auf Bereiche wie
Geschlechtergleichgewicht, ethnische Zugehdrigkeit, Behinderung, Neurodiversitat, Veteranen und
die Inklusion von LGBTIQ+-Personen.

¢ Inklusive Mitarbeitererfahrung: VGl ist in den Bereichen Personalbeschaffung, Talentférderung,
Beforderung, Lohngleichheit, Weiterbildung und Fihrungsverhalten fest verankert.

¢ Gemeinsame Verantwortung: Es wird von allen Mitarbeitenden, Fihrungskraften, Lieferanten und
Kunden erwartet, dass sie sich an VGI-Grundsatze halten, unangemessenes Verhalten melden und
sich anderen gegenuber stets wiirdevoll und respektvoll verhalten.
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FUr wen gilt diese Richtlinie?

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeitenden und bezieht sich auf ihre Verantwortlichkeiten sowohl am
Arbeitsplatz als auch auBerhalb des Arbeitsplatzes. Dies beinhaltet beispielsweise, wenn sie das
Unternehmen auf Websites Dritter vertreten, auf Geschéftsreisen sind oder an berufsbezogenen
Veranstaltungen und gesellschaftlichen Anlassen teilnehmen oder online sind.

Wir erwarten von Dritten (einschlieBlich Lieferanten und Kunden), die mit Brambles
zusammenarbeiten, dass sie sich an den Grundsatzen dieser Richtlinie orientieren und die in ihren
Landern geltenden Gesetze stets einhalten.

Was sind die Kernpunkte dieser Richtlinie?

Brambles setzt sich fiir eine vielfaltige Belegschaft und einen inklusiven Arbeitsplatz ein. Diese Richtlinie
legt den Governance-Rahmen, die messbaren Ziele und die Berichterstattungspflichten rund um VGI hier
bei Brambles fest. Sie steht im Einklang mit unserem Verhaltenskodex, unserer Speak-Up-Richtlinie,
unserer Globalen Richtlinie fir die Wiirde am Arbeitsplatz und den geltenden Gesetzen.

Als Arbeitgeber mit Chancengleichheit, der sich auf leistungsorientierte Einstellung, Entwicklung und
faire Entlohnung konzentriert, verpflichten wir uns, im Rahmen unseres Zero-Tolerance-Ansatzes gegen
Mobbing, Belastigung oder Viktimisierung jeglicher Art im Rahmen der 6rtlichen Gesetzgebung
vorzugehen und dafiir zu sorgen, dass alle Kolleginnen und Kollegen mit Wiirde und Respekt behandelt
werden und auch andere so behandeln.

Wir sind davon Uberzeugt, dass ein inklusives Arbeitsumfeld es unseren Mitarbeitenden ermdglicht, ihr
Potenzial voll auszuschopfen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung,
ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung oder anderen Faktoren, die eine Person einzigartig
machen.

So funktioniert die Richtlinie standortiibergreifend

Diese Richtlinie steht im Einklang mit den lokalen Gesetzen und spiegelt diese wider. Sie wird
gegebenenfalls durch lokale Richtlinien und Verfahren in den einzelnen Landern bzw. Regionen erganzt
und unterstutzt.

Zur Umsetzung dieser Richtline ergreifen wir die folgenden MaBBnahmen:

Worulber wir berichten:

Im Rahmen unseres Ziels, ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, halten wir uns bei der
Berichterstattung Uber unsere Fortschritte und Leistungen an internationale, nationale und lokale
Vorschriften. Wir kommunizieren unsere VGIl-Ziele, Fortschritte und Herausforderungen klar und
deutlich, um Vertrauen zu schaffen und gemeinsame Anstrengungen zur Erreichung dieser Ziele effektiv
zu fordern.

Das Board und Executive Leadership Team haben sich auf klare MaBnahmen geeinigt, die vorbehaltlich
regelméaBiger Uberpriifungen und des unternehmerischen Kontexts eruiert und in den
Mitarbeitererfahrungsindex im Rahmen unserer Initiative ,Pro Arbeitsplatz 2030" aufgenommen werden.
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Ausfiihrliche Informationen tber unsere Unternehmensziele und die Berichterstattung finden Sie in
unserem Jahresbericht.

Als ein an der ASX notiertes Unternehmen tbermitteln Brambles und seine Tochtergesellschaft CHEP
Australien jedes Jahr die obligatorischen Berichtsdaten an die australische Regierungsbehdrde Workplace
Gender Equality Agency (WGEA).

Weitere Informationen zur Berichterstattung finden Sie hier.

Einrichtung und Unterstutzung von Mitarbeiter-Ressourcengruppen

Bei Mitarbeiter-Ressourcengruppen (hier auch Employee Resource Groups, kurz ERGs genannt)
handelt es sich um freiwillige, von Mitarbeitenden geleitete Gruppen, die sich aus Kolleginnen und
Kollegen zusammensetzen, die gemeinsame Interessen, Hintergriinde oder Eigenschaften teilen,
sowie aus den- und diejenigen, die Freunde dieser Communitys sind.

Unsere ERGs befassen sich mit einer Vielzahl von VGI-Themen, darunter Herkunft,
Geschlechtergleichgewicht, Behinderung, Unterstiitzung von Veteraninnen und Veteranen, ethnische
Minderheiten, Neurodiversitat und LGBTIQ+. Dabei erfahren die ERGs Unterstlitzung von ihren
Fihrungskraften.

Forderung einer inklusiven Mitarbeitererfahrung

Wir integrieren VGI in die Mitarbeitersuche mittels leistungsbasierter Verfahren, Schulungen gegen
unbewusste Vorurteile und Panel-Interviews, um die besten Talente aus verschiedenen Hintergriinden zu
gewinnen. Alle Talentmanagement- und Schulungsprogramme férdern die Inklusion und beféhigen die
Kolleginnen und Kollegen, eine inklusive Unternehmenskultur zu férdern.

Wir verfolgen und Uberprifen regelmaBig Kennzahlen zur Vielfalt bei der Einstellung von
Mitarbeitenden, Beforderungen, Lohngleichheit und Mitarbeiterzufriedenheit.

Verantwortlichkeiten je nach Funktion

Um unsere VGI-Vision und -Werte effektiv umzusetzen, missen wir alle jeden Tag Einsatz zeigen:

Mitarbeiter-Kategorie =~ Verantwortlichkeit

Das Board von e genehmigt Richtlinien und messbare VGI-Ziele

Brambles: e (berwacht die Fortschritte im Hinblick auf die messbaren VGI-Ziele

und Gewahrleistung der Einhaltung der ASX-Erwartungen durch
regelmaBige Berichterstattung und jahrliche Uberpriifung

e geht mit gutem Beispiel voran und sorgt fir Vielfalt im gesamten
Board (u. a. in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethnische Zugehdrigkeit,
Qualifikation, geografische Lage)

Das Executive e setzt sich fur VGI-Themen ein, indem es die Verantwortung fir die
Leadership Team (ELT): Fuhrung und die Zuweisung von Ressourcen tbernimmt und zum
Beispiel sicherstellt, dass die Schulungen abgeschlossen werden
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Mitarbeiter-Kategorie =~ Verantwortlichkeit

e geht mit gutem Beispiel voran und lebt inklusive Verhaltensweisen am
Arbeitsplatz vor, indem es unsere Unternehmenskultur vorlebt

e ergreift MaBnahmen, um ein Umfeld der psychologischen Sicherheit
zu schaffen und die Mitarbeitenden zu unterstitzen, soweit dies
vernuinftigerweise durchfiihrbar, vorbehaltlich regelmaBiger
Uberpriifungen und des unternehmerischen Kontexts

e stellt sicher, dass die VGI-Kennzahlen die Ziele dieser Richtline
widerspiegeln sowie angemessen tberwacht und verwaltet werden

e sponsert Mitarbeiter-Ressourcengruppen (ERGS)

Flihrungskrafte: e Schaffung und Aufrechterhaltung von psychologisch sicheren,
respektvollen Teams, Férderung einer ,Speaking-up-Kultur”, in deren
Rahmen das Ansprechen von unangemessenem Verhalten und
Unterstiitzung der Mitarbeitenden gefordert wird, soweit dies
praktisch durchfihrbar ist

e Zusammenarbeit mit dem HR-Team, um eine leistungsorientierte
Einstellung zu gewahrleisten, einen gleichberechtigten Zugang zu
Fortbildungs-, Entwicklungs- und Beférderungsmaoglichkeiten zu
schaffen und eine gerechte Verguitung sicherzustellen

e Bereitstellung einer geeigneten Unterstitzung, Tools und
gegebenenfalls Anpassungen fir alle Mitarbeitenden, damit sie ihre
Aufgaben effektiv erfillen konnen

Das HR-Fithrungsteam: e Umsetzung dieser VGI-Richtlinie und jahrliche Uberpriifung
e jahrliche Berichterstattung tUber VGI-Kennzahlen

e Unterstitzung der Arbeit von Mitarbeiter-Ressourcengruppen (ERGs),
regionalen VGI-Raten und VGI-Champions

e Unterstlitzung bei der Durchfiihrung regelmaBiger VGI-Schulungen,
einschlieBlich Mentoring und Coaching des Executive Leadership
Teams

e kontinuierliche Entwicklung von leistungsorientierten Einstellungs-,
Entwicklungs- und BeférderungsmafBnahmen sowie einer fairen
Vergutung, die einen vielfaltigen Mitarbeiterstamm ansprechen und
unterstitzen; Anerkennung des Werts der Vielfalt fur die Optimierung
von Entscheidungsfindung, Innovation, Widerstandsfahigkeit, Agilitat
und Anpassungsfahigkeit des Unternehmens.

Executive Sponsorinnen sich flr Mitarbeiter-Ressourcengruppen (ERGs) einsetzen und sich

und Sponsoren von dabei auf die von diesen Gruppen selbst festgelegten Prioritaten
Mitarbeiter- konzentrieren
Ressourcengruppen

e aktive Unterstutzung, Forderung und Betreuung von ERGs
(ERGs):
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Mitarbeiter-Kategorie =~ Verantwortlichkeit

e sich fur diese Richtlinie sowie eine inklusive Unternehmenskultur
einsetzen

e inklusive Verhaltensweisen vorleben

Regionale VGI-Rite: e Einbindung der VGI-Ziele in regionale Strategien zur Erhaltung und
Entwicklung einer inklusiven Unternehmenskultur

e Unterstlitzung globaler VGI-Programme und Gewahrleistung ihrer
Relevanz fir regionale Bediirfnisse und Prioritdten

e als VGI-Anlaufstelle fur die Region und die Funktion, die sie vertreten,
fungieren und bewahrte Best-Practice-Verfahren weitergeben

e regionale Mitarbeiter-ERGs vertreten und sich fir sie einsetzen

Alle Mitarbeitende: e zu einer Kultur des Respekts, der Zugehorigkeit und des
gegenseitigen Verstandnisses beitragen

e Dinge ansprechen (Speak up) und bei unangemessenem Verhalten
nicht tatenlos zusehen

e flrihr eigenes Verhalten verantwortlich sein, Verantwortung fir ihre
personliche Entwicklung Gbernehmen und an Aktivitaten mit VGI-
Schwerpunkt und -Ziel teilnehmen, sofern dies praktisch durchfiihrbar

Ist
Lieferanten und e mit unserem Verhaltenskodex und den Grundsatzen des unserer
Kunden: Zero-Harm-Richtline Gbereinstimmen

e alle angemessenen MaBnahmen ergreifen, um die lokale
Gesetzgebung in Bezug auf rechtswidriges Verhalten und den
Umgang mit geschutzten Merkmalen einzuhalten
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Wichtige Regeln, die fur uns alle gelten

Zero-Tolerance-Ansatz

Brambles duldet kein Mobbing, keine Beldstigung oder Viktimisierung und erwartet von allen
Kolleginnen und Kollegen, dass sie stets mit Wiirde und Respekt handeln. Gemal unserer Globalen
Richtlinie flir Wirde und Respekt am Arbeitsplatz wird ein solches Verhalten als Fehlverhalten betrachtet
und kann zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung wegen groben Fehlverhaltens fiihren, wie es
die lokale Gesetzgebung erlaubt.

Diese Richtlinie wird:

e jahrlich Gberprift.

e je nach Ermessen des Unternehmens gedandert und erganzt. Unsere Mitarbeitenden muissen diese
Richtlinie befolgen. Bei dieser Richtlinie handelt es sich jedoch nicht um einen Vertrag und sie
kann vom Unternehmen jederzeit geandert werden, um sie an die geltenden Gesetze
anzupassen.

Weitere wichtige Regeln

Zugehorige Richtlinien kdnnen durch die Suche nach den unten aufgefiihrten Namen in Workday /
Assistant gefunden werden:

e Corporate Social Responsibility Policy (Richtlinie zur Sozialen Verantwortung von Brambles)
e Brambles Code of Conduct (Verhaltenskodex von Brambles)

e Unternehmensrichtlinie fir Wiirde und Respekt am Arbeitsplatz

e Global Employee Privacy Policy (Globale Datenschutzrichtlinie fir Mitarbeitende)

e Speak-Up-Richtline
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