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MepAnyn

H MoAttikr Tou OpiAov yla TNV aloTipemela Kal Tov ogfaopd otnv epyacia kabopilel Tn deopevon
TOU OPYAVIOHOU YLO EVOV XWPO £PYATIOG TTIOL XAPAKTNPI(ETAL aTtd OEBACUO, ATIOyOPEVOVTOC TOV
EKPOPLOMO, TNV TIAPEVOXANGCN (CUUTIEPIAXUPAVOREVNG TNG TEEOVOALKNG TIAPEVOXANONC), TIG SLOKPLOELS,
Tn Bupatomnoinon, tn Bia 0To XWPOo epyaoiag, TNV eMOETIKA 1 ATEANTIKY CUUTIEPLPOPA KL TN
MIKPOETUOETIKOTNTO.

O 'OpNo¢ (avagepeTal g OAeG TIG eTatpeieg Tou Opidov Brambles) SsopeveTal va TTapeXEL Evav XWPO
epyaoiag pe oefaTUO, AOPAAELX KOl XWPIG ATTOKAELOPOUG, OTIOU OAX T ATOPX AVTIPETWTI{OVTOL JE
OELOTIPETIEL KOl OEBATUO KA UTTOPOVV VA EKPPALOVV TOUE TIPOPANUATIOUO TOUG XWPIG TO poOfo
QVTLTTOIVWV.

O ‘Oprog avayvwpidel kat vrtootnpilel emiong Tn OETIKA UTTOXPEWOT, OTO HETPO TOU EVAOYWG
EPLKTOV, VO E0NEIPEL OAEG TIG LOPYPEG EKPOPBLOUOV, TIAPEVOXANONG, OEEOVAALKAG TIAPEVOXANONG,
Slakplogwv, Bupatomoinong kat Blag oTov XWPo epyaciag, WOIwG OXETIKA UE:

BaoIK& oupTtepAopaTO

O 'OprocBa AapBavel eDAOYQ KOL VOAOYLIKA HETPO YLt TNV TIPOANYN QVAPUOCTNG CUUTIEPLPOPAG,
oLMTIEPIAOUPOVOEVWY TWV EENG:

e  EVOWUATWON CUUTIEPLPOPWV KAl A&LWV CERACHOU OTNV KOUATOUPO HOG.

o AlEVEPYELX TOKTIKWY OELOAOYNTEWV KIVOUVOU YLO TOV EVTOTILOMO KOl TNV QVTIUETWTILON TWV
YUXOKOWWVIKWY KIVOUVWV.

e Epappoyn ca@wv TOAITIKWY, SLASIKACLWY KOL KATAPTLONG YL TNV TIPOANYN KoL TNV
QVTLPETWTILON TNG AVAPUOCTNG CUUTIEPLPOPAG.

e Awo@aAlon TN ueLBLVOTNTAG TNG NYECLOG KA TNG OPATHG SETUELONG YLX TIPAKTIKEG OELATUOV
OTOV XWPO EPYAOLAC.

e [apoxn MPOOPACIHWY UNXAVIORWY ava@OopAG KAl UTTOOTAPLENG YL TA MNPEXCOPEVA ATOMAL.
e [apakoAovBnon kot a&loAOynon TWV TIPAKTIKWY HAG YL TN SLAo@AALON TG ouveXoug BeAtiwaonc.

H umtoxpéwaon auTr oXVEL TIPOANTITIKY, TIPAYUO TIOU ONUAIVEL OTL TIPETIEL VO OTOXEVOUE TNV
TMPOANYN TNG TTAPAVOUNG CUUTIEPLPOPAG TIPOTOV QT CLUPBEL avTi vor v TATIOKPIVOUAOTE OTIAWG OE
KOTOYYEALEG 1] TIEPLOTATIKA EK TWV VOTEPWV.

Omowadnmote mopafiaon TNG TOALTIKNAG UTTOPEL va 08nyr gL 0€ TIEBOPXIKA PLETPX, HEXPL KOL TNV
aTOAVAON, CUUPWVO JE TNV TOTILKA VOpoBeaiaL.
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[l TTOLOUG LOYVEL N TIAPOVCO TIOALTIKN)

H TOAITIKA Ut KOXAUTITEL OAOUG TOUG EPYA{OHEVOUG KO KOAUTITEL TA TIEPLOTATLKAL:

e TIOU CLMPaiVOVY OTNV £pyaTia KL EKTOG TOU XWPOU EPYACIAC, OTIWG OTAV EKTIPOCWTIOVV TNV
eTLXelpnon og xwpoug Tpitwy, og emayyeApatika tagidla n oe ekdnAwaoelg ov oxetiCovtal
ME TNV EPYOOLA I KOWVWVLIKEG EKONAWOELG Kol 0€ amevBeiag ouvdeon.

TIOV SLATPATTOVTAL ATIO OTIOLOVONTIOTE TPITO, CUUTIEPAXUPAVOUEVWY TWV TIEAATWY, TWV
TIPOUNBEVTWY, TWV EPYOAGBWYV N TWV ETIOKETITWY TWV EYKATAOTACEWV. € TEPITITWON
TIEPLOTATIKWY Me TPiToVg, ival {wTkAG onpaoiag va emionpavOsl, wote va uTtdpEeL n
avaAoyn urtootnplén kot Spdan.

Tt elval oNUAVTIKO VA yVwPLLETE Yo TNV
TIOALTIKN oUTN

H mapovoa oALTikr opidel Toug Pactkoug 6poug Kat Sivel ToPASEYHATO OTIOSEKTAG KOL N
OTOSEKTAG CUUTIEPLPOPAC, TA OTIOLX LOXVOLV GE OAOKANPO TOV OPYAVIOUO HAG.

H mtp6Beon dev amotelel untepaoTiion. H oupmeplpopd pmopei va tapaPLadel auTr) TNV TIOALTIKN
aveEApTNTa amo tnv poBean. ‘OAoL oL epyalOUEVOL TIPETIEL VO KATAVOOUV KOL VOl KOAOUBOUV T
TIPOTUTIOl AUTA.

EK@oPBLonog

O ek@ofLopog sival emavoAapfavopevn TAPAAOYn CUUTIEPLPOPA IOV Snpovpyel kivduvo yla thv
LYl KAl TNV A0PAAELD, gival AVETIIOVUNTN, TIPOCPBANTLKN 1) EKPOPLOTLKA KL £XEL WG OTOXO Vo PAAEL,
va pofioeL N va avaoTaTwaoel KATIoLoV. O eKQOPLOPOG UTTOPEL VO CUPPBAIVEL VTOTIPOCWTIWG 1 HECW
Yn@Lakng emikovwviag. O cuotnpog 0PLOPOG TOU EKPOLLOMOV VTIOKELTAL OTNV LOXVOUOX TOTILK
vopoBeaia.

O ek@oPLopdg pmopet va epAapavel eTOETIKA SLoXElpLON, ATIEIAEG (CWHATIKEG I YUXOAOYLKEG),
S1&d0o0on KAKOBOUVAWY PNUWYV, ATIOIOVWAN ) ATIOKAELONO ATOHWY, avaBson pn Slaxelpiolou popTou
gpyooiag, uTEPBOAIKO EAEYXO, UTIOTIUNTIKA OXOALY, OSLKALOAOYNTEG ATALTHOELG, ASIKALOAOYNTN
KPLTLIKN KOl ETILOVN oUTapXLKN EMOTTEIR 1} SNUOCLEG TIPOTPOAEG TIOU OTOXEVOUV OTNV ATIOS00N
KATTIOLOV.

MNapevoxAnon

NapevoxAnon sival OTav KATIOLOG evepyel pe TPOTIO, €ITE MAWVTAG, E(TE YPAPOVTOG, EITE CWHATIKE,
IOV €lval aveTOUUNTOC Kol OXETICETAL PE TIPAYHATA OTIWG N NALKIQ, N YUAN, TO PUAO, n Bpnokeia, N
avamnpia f GAAX TIPOCWTIKA XAPOAKTNPELOTIKA. AUTH N CUUTIEPLPOPA UTIOPEL VO KAVEL EVO ATOWO VO
aoBdvetal dBoAa, TIPOoREPANUEVO 1) AVOTPOAELG.

H mapevoxAnon pmopel va oupfel povo pia popd, av sivat cofapn, A uropei va emavaAngBsi. Xe
TIOAAEG SIKALOS0G1EG, N TTAPEVOXANON OpIleTaL OTIO TO VOUO, OTIOTE EIVAL ONUOAVTIKO VO €EETATETE
TUXOV TOTUKEG TIOALTIKEG.

H mapevoxAnon eplAapBAveL EVEPYELEG OTIWG UTIOTIPNTIKAX AOTEIX 1) TIPOTPOAEG YLO TIPOOTATEVOUEVAL
XOPOKTNPLOTIKA, QVETILOVUNTN CWHATIKN €PN, KOPOidia avamnpiag, kowotoinon TpoaBANTIKoV
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VALKOU, OTTOKAELOUOG ATOUWV HE BAON TIPOCWTIKA XOPAKTNPLOTIKA, ETMAVEIANUUEVEG AVETILOVUNTEC
KOLWWVLKEG TIPOOKANTELG, OEEOVOALKOG I} OHASIKOG EEQAVAYKATUOC, AVETILOUUNTEG TIPOCEYYITELG, ATIEINEG
yta Tnv artokdAuPn tng AOATKI+ 181OTNTOG KATIOLOU KOl AKXTAAANAC OXOALX yLa TNV EUPAVION TIOU
oxetiCovtal e To GUAO A TNV €BVIKOTNTA.

AKOMO KOL TO <TTIELPAYUATO» TIOU TIPOOPIOVTAL YL TIALXVISIAPLKA QO TEIX KOL GTOXEVOUV OF
TIPOCWTIKA XOPOAKTNPLOTIKA UTIOPOVV VO OTIOTEAECOUV TIAPEVOXANTN, EAV TIPOKAAOUV TIPOCBOAN.

2e£0VOALKN TIAPEVOXANCN

H oe&ovalkn tapevoxAnaon, pia Eexwplotn pop®n tapevoxAnong, tepAapfavel avembountn,
QVETIOVUNTN 1 ATPOCKANTN CEEOVOALKT) CLUTIEPLPOPA TIOV Vo AOYLkO GTopo Ba Tiepipeve 6TL Ba
HTTOpOoVCE eVOEXOUEVWE VO TIPOCGPAAEL, VA TATIEWVWOEL 1) Vo eKPoBioel. MTtopel va givai AeKTIKN, N
AEKTIKA 1 CWHOTIKY, CUUTIEPIAAUBAVOUEVWVY QVETILBVUNTWYV TIPOCEYYIoEWY, AUTNUATWV YL XAPECG
OAAWV CUUTIEPLPOPWV TIOL SNLOVPYOLV £xOptkd TtepLBEAAOV. OTIOL0OSATIOTE, AVEEXPTATWS PUAOY,
HTtopEl va Bryel kot ot Spdateg pmopel va ivat SlevBuvTeg, ouvadeA@ol ) Tpitol.

M pepovwEVN coBopn TIPOCEYYLON 1 ATIEIAN, OTIWG N CUVSEDT TIAPOXWV UE TN 0EEOVAALKN
ouvepyaoia, amoTeAel emiong oe§ovaAikr TTapevoxAnan.

H oggovoikn tapevoxAnaon pmopei va tepAapBAVEL KATAOTATELG OTIOU VA ATOMO TILECETAL, QUETT N
EUMEDQ, VO EPTIAQKEL OE AVETILOUUNTN OEEOVOALKT) CUUTIEPLPOPA E AVTOAAQYHUA OPEAN OTOV XWPO
€pyaoiag N ylo va ammo@UYEL APVNTIKEG CUVETIELEG | CUUTIEPLPOPA OEEOVOAIKNG PUONG, ElTE
ETOVOAAUPAVOUEVO ELTE EVAL LEPOVWHEVO OOBAPO TIEPLOTATLKO, SNLOVPYEL Eva TtEPLBAAANOV OTOV
XWPO EPYACiag oV eival EKPOPLOTIKO, XOPLIKO 1 TIPOTPANTLKO.

Ot GUVOLVETIKEG OAANAETILE PATELG N TO EVTIPOCOEKTO KOUTIALUEVTO OEV ATIOTEAOVV OEOVOALKNA
TopeVOXANaN. MNa TapASELYA, Ol GUVASEAPOL TIOU GUPPWVOLV apolBaia va Byouv pavtefol N va
ouVSEBOVV TIPOCWTIKA eV SLATPATTOUV TIAPEVOXANGCH, AV KOL TIPETIEL VL AKOAOUBOUVTAL Ol TIOALTIKEG
KO Ol KWSLKEG CLUTIEPLPOPAG OTtoloVSATIOTE OUIAOU 1) HELOVWHEVNG ETALPELDG.

H ouumepupopd Tov eival TPaYHATIKA KOAOSEXOUHEVN KOl ETTOYYEAUATIK SeV aTtOTEAEL 0EEOVOALKT)
TIXPEVOXANGN, WOTOCO N CUUTIEPLPOPA TIPETIEL VO OTAUNTIOEL APUECTWG AV YIVEL AVETILOVUNTN.

Alokpioelg

Awakpioelg sival n AdIKN HETOXEIPLON KATIOLOU AOYW XOPOKTNPLOTIKWY OTIwG N NAKIX, N QUARA, n
€0VIKOTNTA, TO PUAO, O GEEOVOAIKOG TIPOCAVATOALOHOG, N BpNOKEiR, N avaTnNEix, N OLKOYEVELOKN)
KOTAOTOON, N OTPATIWTIKI KATAOTOON, N EYKUUOCUVN N OTIOLOSHTIOTE GAAO TIPOCTATEVOUEVO OTIO TO
VOUO XOPOKTNPLOTIKO. MTtopei va eivat Gpean, HEow TNG AVIONG PETAXEPLONG, N EUMUEDN, HECW
TIOALTIKWV TIOU BETOUV O€ PELOVEKTLKA Bgon pia opdda. Ot amo@Aoelg amaoxOAnong Kot ot
KOONUEPLVEG AAANAETIO pAOELG TIPETIEL VO BagiCovTal oTnV aia Katl OXL 08 UTA TA TIPOCWTILKA
XOPOKTNPLOTIKA, KAOWG oL SLAKPILOELG amtayopeVOVTAL.

Ot Slakpioelg TeEpAUPAVOUV OBEULTN PETOXEIPLON UE PAON TIPOOTATEVOUEVO XAPOAKTNPLOTIKY, OTIWG N
KN TTPOCANYN, TIPOAYWYN 1N EVTOEN KATIOLOU AOYW PUAOY, PUANG, Bpnokeiag i oe§oVaALIkoU
TIPOCAVATOALOMOV. H AN amo@doswyv pe PATN TLG ETUXELPNUATIKEG AVAYKEG, TA TIPOCOVTA KOL TLG
emIdO0elg Sev amoTeAel Sidkplon.

QoTO00, Ol ATIALTHOELG TIOU ATIOKAEIOUV XWPIG AOYyOo OpLopEVEG OASEG B UTIOPOVTAV VO ATIOTEAOVUV
Eupean Sakplan. Mpoomabolpe va SLaoPOAITOUVUE OTL OL ATIOPACTELG Eival SIKALEG, AUEPOANTITEG KAl
BaoilovTal AmOKAELOTIKA 0TNV aia KOl TOUG ETILXELPNUATIKOVG OTOXOUG,.
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Nopadeiypata Sakpioswv gival N un TPoOcAnyn A Tpoaywyr K&TOLoU AOyw TIPOCTATEVOUEVOU
XOPOKTNPLOTIKOU (TL.X. QUAO, UAO, PUAR), O ATIOKAELOUOG CUVASEAPWV aTIO £pya  EKONAWOELG AOYW
Bpnokeiag 1 0eEOVAALKOU TIPOCAVATOALOMOV, N ACKNON qUOTNPOTEPNG KPLTIKAG 1 N avabeon
HEYOAVTEPOL POPTOV Epyaaiag Adyw eBVOTIKAG KaTtaywyng N n amaitnon and toug AOATKI+
epyalOpEVOUC VO KPUPBOLV TNV TAXUTOTNTA TOUE, OTAV GAAOL SEV KAAOUVTAL VX TO KAVOUV.

Ol elkaoieg pmopel va 0dnynoouv o€ TIPAKTIKEG SLOKPIOEWV- YL TIOAPASELYUQ, N ElKACia OTL Eval ATOUO
elval akatdAANAO yla Evav poAo Adyw TG TIBaVOTNTOG SNULOVPYIOG OLKOYEVELDG (EyKLUOTUVN) R} O
OTIOKAELOPOG EVOG GUVASEAPOU ATIO IO ETTAYYEAUATIK EKOSHAWGON AOYW TWV OPNOKEVTIKWY
TEMOLONOEWV oV Bewpel OTL £XEL. MIX TETOLA CUUTIEPLPOPA CUVIOTA OOEULTN PETOXELPLON TTOV
BaoileTal 08 TIPOOWTILKA XAPOAKTNPLOTIKE, N oTtola eival Tapdvoun o€ TTIOAAEG SikatoSoaieg Kal
Bewpeital akatAAANAN CLUTIEPLPOPA OTOV XWPO epyaciag tng Brambles.

MIKPOETIOETIKOTN T

H pikpoeTOeTIKOTNTA CLUVIOTATAL OE AVETIAIOONTEG, OUXVA AKOVOLEG TIPAEELG —AEKTIKEG ] N
AEKTIKEG— TTIOU SELXVOUV TIPOKATAANYN TIEVAVTL OE TIEPLOWPLOTIOLNUEVEG OUASEG. AV Kal Sev gival
TIAVTO EXOPLKEC, OL EVEPYELEG AUTEG UTTOPEL VO BAGYOLVY TNV aloTpETELa N TNV guNpEPia EVOG ATOPOU
ME TNV TI&POoS0 Tou XPOVOoU. [NPOKVUTITOUV ATIO OTEPEOTUTIl OXETIKA JE TO UTIOPAOPO KATIOLOU KAL, EVW
glvat Alyotepo mpo@aveic amnd tnv mapevoxAnaon, UTIOPEL VA LOOSUVOHOUV e TTAPEVOXANON Kol gival
ATIOPASEKTEG OTOV EPYOACLAKO HOG XWPO, ETIELSH) EPXOVTAL OE CUYKPOUON HE TNV KOUATOUPO HaG Tiepi
MN OTIOKAELTHWV.

MNopadelypato PKPOETIOETIKOTNTAG UTTOPEL VO TIEPIAXUPAVOLV: VO PWTACETE VAV GUVASEAPO AAANG
€6VIKOTNTOG «ATIO TIOV loaL TPAYUATIKE;», YEYOVOG TIOL UTTOSNAWVEL OTL SEV AVHKEL TIPAYUATIKA OE
QUTOV TOV XWPO £pyaaiog va TElTE 0 pLa yuvaika o€ TeXVIKN epyacia «Oudov, ioat kaAr og auto
ylo yuvaikal» (Evor KOUTALHEVTO TIoV Paci(eTaL OE OTEPEOTUTIA) 1} TO VO TIPOPEPETE ETIAVEIANUUEV
AGB0G TO OVOPO KATIOLOU 1 VO HNV KATABAAAETE TIPOOTIAOELD VO TO PABOETE PETA Qo SLOpOBwon.

OupuaTtoTmoinon, avTiowa Kol TIHWPLO

H Bupatomoinon, Ta avtimowa Kat | TIHWEIa CUVETIAYOVTAL TNV ASLKN HETOXEPLON KATIOLOU TIOV
LTEEBOAE 1 UTTOOTAPLEE Lol KOAOTILOTN KaTayyeAia PAaEL TNG TTapoVOAG TIOALTIKAG, Tou Kwdika
Agovtoloyiag N Twv vopwv mept Stakpioswv/ mapevoxAnong. H Brambles amayopeVel k&Be popen
QVTLTOIVWV, TIPAYHO TIOU CNUAIVEL OTL KAVEVOG EPYRLOPEVOG SEV UTTOPEL VA TIHWPENOEL yla TNV
EKQPAON VOULLWVY TIpoPANUaTIopwy. Mapadelypoata mepAapfavouy TNV TIHWPLR, TOV €E00TPAKIOMO N
TNV KOKOUETOXEPLON e GAAO TPOTIO ATOUWYV TIOU KATOAYYEAAOUV 1 CUUUETEXOUV O KATOYYEALEG YLt
EKQOPLOO, TIapevOXANon N SLakPLoELS.

H Bupatomnoinon cupfaivel 0Tav KATIOLOG AVTIHETWTIICEL APVNTIKEG CUVETIELEG VLA TNV LTIOBOAN
KOTayyeAlag yla TapevoxAnaon 1 ywax tn Bondeia GAAwWV o€ KATayyeALEG, OTIWG APvNoN TIPOAYWYNG,
OTIOKAELOPOG N ASIKEG AELOAOYNOELG.

AmtayopgVoVTaL OTIOLASNTIOTE AVTITIOWVA —OTIWG ATEIAEG 1} UTTOBLBACHOG— YL TN CUMPMETOXH OTN
Sadikaoia katayyeAiag, aveEaptNTwg Xpovou. Kavévag katayyEAAwv 1) UTOOTNPIKTHS TTOU
EVEPYEI KAAOTILOTA —XKOUN) KAL AV 1) KATAYYEAIQ TOU gival avamtoSEIKTN— SEV TIPEMEL MOTE Vo
AVTIUETWTTIOEL TYHWPIN 1) XPVNTIKEG CUVETIELEG Yix THV uTtofoAn) ) TV vumtooTpién pLag
katayyeAiog.
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Bl otov Xwpo gpyaaciag

H Bix otov xwpo gpyaciag mepAapPavel TN CWUATIKH Bia, TN QOREPQ, TIG ATIENEG N TIG ETUOETIKEG
EVEPYELEG IOV BETOLV O€ KivOuvo TNV ao@aAela Tou epyalopevou 1 dAAAwv. O 6pog ZeroHarm
(undevikn PAGPN) onpaivel kauior avoxn otn Bla N TIg ameldeg, ite amd epyaldpevoug gite amod
Slevbuvteg ) amod Tpitoug og OTIOLOSATIOTE EPYATLOKO TIEPIPAAAOV.

H Bia otov xwpo gpyaciog mepAapfavel CWHATIKN €iBeon (XTUTINUA, OTIPWELMO, KAOTOLA 1)
OKLYNTOTIOINON), ATENEG TTPOG TOUG EPYALOUEVOUG 1 TIG OLKOYEVELEG TOUG, HETAPOPA N ETUSEIEN OTIAWY,
Blawa Eeomaopata OTIWG PPN AVTIKEUEVWY KOL OTIOLOOTIOTE ETUOETIKOTNTA TIOU TIPOKOAEL
TPAVUOTIONO 1 POfo.

Ot coBapég AEKTIKECG QTIELAEG TTIOU SNLOVPYOVV POLO pTtopovv emtiong va BswpnBouvv wg Bia.
MeploTatika OTWG KaPyddeg ) emiBéaoelg eivarl tdvta e§aipeTik cofapd.

O Bupog A N VYPWHEVN WV aTtd HOVA TOVG SEV CUVIOTOVV Blal OTOV XWPO EPYACLOG, EKTOG EQV
oVVOSEVOVTAL ATIO ATIENEG ) CWHATIKNA evEPyeLa. OL EVTOovEG SLaPwvieg xwpig amelAeg N emtapr) dev
Bewpovvtal Bia, aAAG BeWPOVVTAL AVTIETIOYYEAUATIKEG.

Wux0AOYIKI AOPAAELD

H uxoloyikn ao@dAela onpaivel OTL oL epyalOHEVOL HTTOPOVV VA EKPPALOLVV avnouXieg, va
HoLlpalovTal LOEEG KAL VOl AVOUPEPOUV AVAPOTTN CUMTIEPLPOPA XWPIG TO POSo avTimoivwy.

H mpoaywyn tng YuxoAoyLKNG ao@AAELlag TIEPAapPAVEL CLLATNGN AVOLXTOV TUTIOV, EKTLUNGN TNG
OUVELOPOPAC, TIaPadoxN AaBWVY aTO TA NYETIKA OTEAEXN, UTIOOTNPLKTIKEG AVTIOPATELG 0T AdON,
0fOOUO OAWV TWV EPWTNOEWV N LOEWV KAL TIPOGPOPA TIOAAQTIAWY TPOTIWV YL VO MANCEL KAVELG
VoL T&. AUTO onpaivel OTL oL epyalopevol atgBavovtal Aveta va {nTovv BonBsla ) va ek@palouv
TOUG TIPOPANUATIONOVG TOUG, YVwpildovtag OTL oL amoWeLg Toug Ba yivouv ogfaoTE.
JUUTIEPLPOPEG TIOV UTTOVOUEUOUV TNV WUXOAOYLK OPAAELY, OTIWG N TIHWPLI TWV ayYEALOQOPWV
KOKWV €L8NCEWVY, N YEAOLOTIOINON EPWTNCEWVY N N TIHWPIX EAKPVWVY AaBwv, Sev glval aveKTEG 0TNV
gpyooia.

EUAOYEC OLOIKNTIKEG EVEPYELEC

Timota amod 0oa SIATUTIWVOVTAL OTNV TIAPOVCA TIOALTIKN SV uTtodiCel Tov OpAo 1 ta SlevBuVTIKK
OTEAEXN TOV VO TIPOPaivouv o eVAOYEG SLOLKNTIKEG EVEPYELEG, OL OTIOLEG EKTEAOUVTOL E VOULUO KOl
Sikato TpodTo MoV xapaktnpiletal amo ogfacpud. OLleVAOYEG SIOLKNTIKEG EVEPYELEG UTTOPEL VO
nepAapBavouy, petadl dAAwY, T EENG:

e Katavoun epyactwyv, KaBopLopog oTOX WV amodoaong Kot Slaxeiplon Tou pOPTOL £pyaciag,

e T[lapoxn oxoAiwv, kaBodrynaong ) ETOIKOSOUNTIKAG KPLTIKAG OXETIKA PE TNV amodoaon N T
OUMTIEPLPOPQ,

o AvTHETWTILON TWV TIPOPANUATWY amOS00NG, GUUTIEPNXUPAVOUEVWY TWV SLaSIKOCLWY BEATIWONG
™n¢ andédoong,

o Epappoyn meBopxkwy 1 SLopBwTIKWVY HETPWVY, OTIOV XpelaleTal,

e ANUN amo@ACEWV OXETIKA HE TLG ETILXELPNOLOKEG OTIAUTATELG, TN SLdBeon TOpwWV, TNV
avadldpBpwaon R TNV ocAAayr| Kol

e ETBOAN TIOALITIKWY, TPOTUTIWV Kot Kwdikwv deovToAoyiag oTov Xwpo gpyaaiog.
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Ot e0A0YEG SLOLKNTIKEG EVEPYELEG SEV OLVIOTOUV EKPOPLOUO, TIapevOxAnan, Stakplon R Bupatomoinon
OTAV EKTEAOUVTOL KON TN THOTEL, YLO VOULOUG ETIAYYEAUATIKOUG AOYOUG KOl e EDAOYO KOl [UE TPOTIO
QVAAOYQ UE TIG TIEPLOTATELG.

Ol evépyeleg TG Slolknong TIov €ival KATOXPNOTIKEG, UTIEPPOALKECG, ATTEIANTIKEG, LEPOANTITIKEG 1) GAAWG
A SIKALOAOYNTEG UTIO TLG TIEPLOTATELG UTTOPEL VA TP PBLALOUV TNV TIAPOVOX TIOALTLKN).

Alotumtwaon TpoPANUATIOPWY (AladIKACIEG avaPOpPAC)

‘OMol oL pyalOEVOL TIPETIEL VO AVAPEPOUV TUXOV EKPOBLOUO, TTapevOXANaN, Slakpioelg ) GAAN
OKOTAAANAN CUUTIEPLPOPA TO CLVTOUOTEPO SuvaTtd. H éykatpn Spdon pmopel va amoTtpéPel TNV
KALUOAKWON.

Yridpyouv Stdpopot SiowAot yia Tn SLaTimwon Twv TPORLANHATIOUWY KAl UTTOoTNPI{OVUE OAEG TIG
HEBOSOUG eTtiALONG, €lTE TIPOKELTAL YL APLED ETIAPH UE TOV TIPOLOTANEVO 0O EITE UE TOV GUVEPYATN
AvBpwTtivou AuvopikoU TG £TaLpEiag oo,

H Ttomikn oag moAtikn §nyel Tn dtadikaoio kat To TUApa AvBpwTivou AuvapLkoy gival SLaBETLO yla
TIEPLOCOTEPEG TIANPOYPOPILEG.

O 'Oprog mapexeL TNV ToAVYAwaoon MAat@opua Speak Up, n omola eTUTPETEL TNV AvaPOp&
TIPOPANUATIORWY PETW SLASIKTUOU N HECW EVOC TOTILKOU TNAEPWVIKOU OPpLOUOV Xwpig xpEwan,
KOOWG KOl HETW GAAWV KOVOALWV YLa TNV avaQOPA TTPOLANUATIOHWY OTOV XWPO EPYATiag,
AETITOUEPELEG TWV OTIOLWV €ival SIABETIUEG OTIG TOTILKEG TIOALTLKEG 1) OTO ECWTEPLIKO SIKTLO

‘OAa ta Bgpata Ba akoAovBouv eva TAaiolo urtevBuvng Kat dikatng dlepevvnaong, Pe TtpooBaon o
UTTOOTNPLKTIKEG LTINPETieg, OTwG ta MNpoypdppoata YriootnpEng Epyalopevwy (Employee Assistance
Programmes — EAP) kot o€ TIlOAVEG TIPOCWPLVEG EPYATLAKEG TIPOOAPHUOYEG, EAV KOL OTIOU OTTALTELTAL.

E&v mioteveTe OTL £xeL SampayBel EyKANUQ, OTIWG CWHATIKA 1 0eEOVOALKN emiBean, umopeite va
ETUKOLVWVNOETE LIE TNV OOTUVOUIQL.

EpmioteutikOTnTO

Ot tpoPAnuatiopol Ttov gyeipovTtal 0To TAQUCLO TNG TIAPOVOAG TTIOALTIKAG Ba avTileTwi{ovTal Ye
EUTILOTEVTIKOTNTA Kol vaaBnaotia. Aappavoupe coBapd UTIOWN OAEG TIG KATAYYEALEG KO ETILOLWKOUE
VOl KPDOTAHE TIG TTANPOYOPLEC AMOPPNTEG, EKTOG ATIO TLG TIEPUTTWOELG OTIOU Ol VOULKEG UTIOXPEWTELG
Tou Opidov A oG pepovwpEVNG eTatpeiog emBAAAovv Tn yvwaototmoinon.

Ot AsmtTopEPELEG OO KOLVOTIOLOUVTOL POVO OTOUG AUECO EUTIAEKOUEVOUG, OTIWG Ol AVOKPLTEC, Ol
appodiol SlevbuvTeg, TO TUNUA AVEPWTILVOU AUVOULKOU, OL VORLIKOL CUUPBOUVAOL KOL TO XTOMO TIOV
KOTNYOPELTAL, WOTE VO UTTOPOUV VA AVTATIOKPLOOUV. X€ OPLOPEVEG TIEPITTITWOELG, MTIOPEL va eival
ATOPALTNTO VA EVNUEPWOOUV aVWTEPA OTEAEXN 1N MEAN TOU SLOKNTLIKOU GUPPBOVAIOV, CUPPWVA UE TNV
KOTAAANAN TOTUKN VOpoBeaia.

‘OAOL Ol EUTIAEKOUEVOL, CUUTIEPIACUBAVOUEVWV TWV HOPTUPWY, TIPETIEL VA SLATNPOVV EUTILOTEVTIKEG TLG
TIANPOPOPIEG KAL VO EVEPYOUV SLOKPLTIKA E OKOTIO TNV TIPOCTACIA TOU ATIOPPHRTOL KAl TN
Slao@dAion puag dikaing dtadikaoiog. H mapafioon tng EUMIOTEVTIKOTNTAG UTIOPEL VO 08Ny OEL O€
TIELDAPX LKA PETPA, HEXPL KO ATTOAVOT, CUPPWVA PE TOVG TOTILKOUG VOUOUG KOl TIOALTLKEG.
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AlTUTIWGON KAKOBOoVAWY N PYeLdwV LOXUPLOUWV

Ot KOKOBOVAEG N v yvwoel Peudeig katnyopieg dev KOAUTITOVTAL OTIO TNV TIAPOVOA TIOALTLIKA KO
eVOEXETAL VO 08NYyNOOLV 0 ANYN HETPWY CUMPWVA E TLG TOTIKEG TIOALTIKEG 1 TN VopoBeaia. Ot
ELAKPLVELG KaTayyeALEG, akOpN Kot av ival afdotpeg, dev Ba TipwpovvTal EvBappivouue tnv
aVOPOPA OTIOLOSHTIOTE AVNOLXNTIKNG CUUTIEPLPOPAC, SIVOVTAC TIPOTEPALOTNTA OTNV EUTILOTOCUVN
KO(L TNV OVOLXTH ETILKOWVWVIX EvavTL Tou pOfou. Eival TToAU Tilo onHavTIKO ot AvBpwTtol va AUV
xwpig @opo.

TL TIPETIEL VOl KAVETE EAV QVTIUETWTIIOETE KATAYYEALX

Ot emionpueg katayyeAieg Ba SlepeuvwvTal CURPWVA PE TNV KATAAANAN TIOALTLKN, E(TE TIPOKELTAL YL
TOTULKN TIOALTLKH €LTE yLa TNV TIOALTIKH ava@opag (NTnUatwyv Speak Up, pe dikateg sukatpleg yla
aTIAVTNON KoL KATAAANAN LTTOoTNPLEN YLt OAQ TA EUTIAEKOpEVA pePN. Q¢ &Ttopo i StevBuvtng, Ba
TIPETIEL VO OTIAVTATE AVOLYXTA KOl TIPOTEKTLIKA 0TOUG TIPOPANUATIONOVG, ELTE Elval aveTionpol gite
emionpol. Oa mpemel va AapBavete OAa Ta (NTARATA coPapd vtoYn oag. Mnv Ta ayvoEite oUTe va
XOPaKTNPLETE OTIOLOBNTIOTE ATOMO WG LTIEpEVAioONnTO. H ToTKA o0 opada AvBpwTiivou AuVapLKoU
elvat SlaBgotun va oog utootnpi&el KaB' OAN TN SLAPKELX 1), EVOAAOKTIKE, AKOAOLONOTE TIG
KATAAANAEG KATEVOUVTNPLEG YPOPLMLES.

[Mw¢ AelTtoupyel auTO 0g OAEG TIG TOTIOOETIEC

H mapovoa oAtk Tou Opidov yla Tnv AEloTipemela Kot Tov ogfaopd otnv epyacio kabopidel Ta
EAGXLOTO TIPOTUTIOL GUUTIEPLPOPAG OE OAEG TLG TOTIOOETIEG, AV KA OL TOTIKOL VOHOL KOl TIPOKTLKEG
MTTOPEL VO TN CUMTTANPWVOUV ) VO UTIEPLOXVOUV QUTAG, OTIOL X PELAlETAL

MOAAEG XWPEG TIPOOTATEVOUV TNV AELOTIPETIELN OTOV XWPO £Pyaciag pEéow vopoBeaiag. H mapovoa
TIOALTIKI) UTTOOTNPICEL UTA TO TTPOTUTIO KOl ATTOCKOTIEL OTNV TIEPAUTEPW TtpOowWONON TNG
oupTepiANWNG. Ze TepIMTWON GVYKPOLONG HETAEL TNG TIAPOVOOG TIOALTIKNG KOl TNG TOTIKNG
vopoBeaiag, uTepLOXVEL N TOTIKY VopoBeaia.

TOTILKEG TIOALTLKEG 1) KATEVOUVTHPLEG YPOAMMES, OTIWGCTA TIPWTOKOAAN EKPOPLOUOU KAl TIAPEVOXANONG, Ol
KOVOVEG VYLELVIG KOl AOPAAELOG KO SLOSLKOTIEG KATAYYEALWY, UTTOPEL VO CUUTIANPWVOLV TNV
TopoVoa TTOALTIKN Tou OpiAov.

Ot epyadopevol Ba pemel va eE€TAOUV TO OXETIKA EYXELPIOLA KL TLG TIOALTIKEG VA TIEPLOXH N XWPQ,
oupmepAapfavopevou Tou Kwdika deovtoroyiog Tng Brambles kat tng MOALTIKAG ylx TN
SLOPOPETIKOTNTA, TNV LOOTNTA KOL TNV evtagn.

H gpappoyn ToLKIAAEL avaAOYyaL e TNV TIEPLOXT, HE ATIALTAOELG OTIWG TA 0TASI SlEpevvNONg 1 T
XPOVIK& TIAQoLa UTTOBOANG EKOETEWVY TIOV UTIOKEVTAL OTNV TOTIKN VopoBeaia. Ot SlevBuvteg Kat To
TR AvBpwTiivou AuvapikoU TIpETEL va Staa@aAiouv OTL oL TOTIKEG Sladlkaaieg evBuypappidovTal
ME TNV TIOPOVCA TIOALTIKT).
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ApuodLOTNTEC avA POAO

Mo Vot VAOTIOIOOVE TNV OELOTIPETIELX KOl TOV OEPATUO OTNV EPYATIA HOC, O KABEVOG IO EUAG EXEL
va dladpapatiost kKaBnpepvd Evav poAo:

Katnyopia epyalopévwv EuOuvn

To AwoknTiko
oupBovAo tng Brambles
Oa:

EYKPLVEL TNV TIOALTIKN
Sivel To mopadelypa

H ExteAgotik) Opada °
Hyeoiag (Executive
Leadership Team - ELT) °
Oa:

TpoaoTtiCel TNV AELOTIPETIELOG KOL TOV OEBOOUO OTNV Epyaaia
péow NG Aoyodoaiag ek pEpoug TNG nyeoiog

Sivel To mapddetypa kot Bot ATIOTEAEL TIPOTUTIO TWV
OTALTOVHEVWY CUUTIEPLPOPWV

uTtooTNPI(EL TO OTASIA YL TNV TIAPOXT) EVOG OELOTIPETIOVNG
TiepLBAAAOVTOG IOV X pakTNPIleTal aTd OEBATUO CUPPWVA HE
TNV TIOALTLKN.

Ot eTkePAANG OpHAS WV °
Oa:

Silvouv 1o opadetypa Kot Ba amoTEAOUV TIPOTUTIO TWV
OTIAULTOVUEVWV GUHTIEPLPOP LIV

Ba Snuiovpyovv kat Ba SLITNPOUVV KATAAANAEG CUUTIEPLPOPES
EVTOC TWV OPAdWV Toug, Ba evBappuvouv TNV KOLATOUPQ TNG
eAeVBEPNG ekPpaong, Ba avTieTwT(OUV TNV AVAPHUOCTN
OULMTIEPLPOPA Kal Ba uTtoaTtnpilouv Toug EpYalONEVOLE OTO
METPO TOL EVAOYWG EPLKTOV

Ba ouvepydlovtal pe TNV opdda AVOpwTvou AUVORIKOU YL VO
SLooPaAIleTaL N TAPNON TWV TIPOCTSOKLWY TNG TIAPOVCAG
TIOALTIKNG

Ba TapEXOLV TNV KATAAANAN LTTOOTHPLEN, TA KATAAANAQ EpyaAeia
K, OTIOV OMALTELTAL, TIG KATAAANAEG TIPOCAPHOYEG OTOUG
ePYAOMEVOUG WOTE VA EKTIANPWVOLV QTIOTEAECUATIKA TOUG
POAOULC TOUG

H opada nyscioag AA Oa: o

€PAPPOLEL TNV TTIAPOVOX TIOALTLKNA Kot Ba TNV avoBewpel Tnoiwg
untooTNPieL TNV TIAPOXN TAKTIKAG KATAPTLONG,
oupTmepAapavopévng, OTov gival amapaitnto, TG TaPoxXnG
OUMPOVAWV Kat TNG kKaBodrynong TG EKTEAEOTIKAG OpASOG
nyeoiog

SLAo@OAICEL TN CUUHOPPWAON KAL TNV EVBVYPAUULON HE TNV
TIOALTIKN

KaOe epyalopevog Oa:

OUMPBBEAAEL O€ pLa KOUATOUPO QELOTIPETIELOG KOl OEBATOV

MIA& avolyTa kot Sev Ba eival taBnTikol Beatég o omoladnmoTte
QVAPUOOTN CUUTIEPLPOPA TIOV VTIPAiVEL TNV TIAPOVOX TIOALTLKN)
elvat utevBuvol yla TN CLUTIEPLYOPA TOUG, Ba avaAoUfAvouV TNV
€uOVVN yLA TNV TIPOCWTILKI TOUG AVATITUEN, OTIOV AVTO €ival
EVAOYWG EPLIKTO

Group Dignity & Respect at Work Policy Page 9 of 10



Katnyopia epyalopévwv EuOuvn

O tpounOeuTéQg KOt oL e suBOuypappilovtarl pe Tov Kwdika SeovtoAoyiag Kot TG apXES HOG
meAateg Oa yto uindevikn BA&BN
e Aappavouv OAa Ta €VAOYQ PETPO YLO TN CUUHOPPWON HE TNV
TOTUKI VOPOBETIO OXETIKA UE TIG TIAPAVOES CUUTIEPLPOPES KL
TNV QVTLPETWTILON TWV TIPOOTATEVOUEVWY XOPAKTNPLOTIKWY

Kavoveg Ttou TipeTel va yvwpldete

H Brambles &ev avéxetat apafidoeilg tng MoAttikig Tou OpiAov Yl TNV aELOTIPETELX KOL TOV OEPATUO
OTNV £PYQCial KOl AVOUEVEL OTtO OAOVC TOUG PYALOUEVOUG VO EVEPYOUV He OELOTIPETIELN KOL OEBACHO.
TUPQWVA PE TNV TIHPOVOX TIOALTLIKY), N CUUTIEPLPOPE aUTH BEWPEITAL TTOXPATITWUA KL UTTOPEL VOl
0dnNyNoeL o€ TIEBOPXIKA HETPQ, CUUTIEPANAUPAVOUEVNG TNG ATIOAVONG YL COBOPO TIAPATITWHA, OTIWG
ETUTPETETAL ATIO TNV TOTILKH VOUoBeaia.

H moAwtikn Bax:

e avoBswpseital eTnoiwc.

e TpoTomoLeital kat SlopBwveTal KaTd TN SLakPLTIKA euxépela Tov Opidov. Ot epyalOpevoL TIPETIEL
va akoAovBoUV TNV TIOALTIKH aUTH, 0AAG Sev amoTteAel cVUPPaon Kot Prtopel va TpotoTolnBet amo
Tov ‘OpAo avd IO OTLYMH Ylo VO EDBVYPOUULOTEL PE TNV LoXVouoa vopoBeaia.

AN\EG TINYEC TIOV TIPETIEL VA YVWPLLETE

Ol OXETIKEG TIOALTIKEG UTTOPOVV Va BpeBovv avalnTwvTog Ta Tapakdtw ovopata oto Workday Search
/ Assistant:

e [IOALTIKN ETALPLKAG KOWVWVLIKNE £0BUVNC

o  Kwdikag dsovtoroyiag tng Brambles

e MoAttikr) Touv Opidovu yla TN SLPOPETIKOTNTA, TNV LOOTNTA KAL TNV évTaén

o [oyKOOWI TIOALTIKA TIPOOTACING TIPOCWTIKWY SESOUEVWV TWV £PYALOUEVWV
e [OALTIKN ATOSEKTAG XPAONG LTINPECLWV TEXVOAOYLOG

e [MoAtikn) avagopdg {ntnuatwv Speak Up
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