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Podsumowanie

Polityka Brambles Group w zakresie réznorodnosci, rownosci i integracji (DEI) okresla zaangazowanie
organizacji w tworzenie zroznicowanej kadry pracowniczej oraz integracyjnego i opartego na szacunku
miejsca pracy, w ktérym kazdy moze w petni realizowaé swoj potencjat. Polityka wyznacza zasady
zarzadzania, odpowiedzialnosci oraz mierzalne cele majace na celu wdrozenie zasad DEI we wszystkich
aspektach doswiadczen pracownikow. Obowigzuje ona na catym Swiecie w odniesieniu do pracownikéw,
kadry kierowniczej, wykonawcow i podmiotéw zewnetrznych oraz jest zgodna z Kodeksem postepowania
firmy Brambles, standardami godnosci w miegjscu pracy oraz lokalnymi przepisami. Polityka opiera sie na
zasadzie zerowej tolerancji dla nekania, molestowania i represjonowania, a jej realizacja jest corocznie
weryfikowana przez kierownictwo i zarzad.

Kluczowe informacje do zapamietania

e Wyrazne zaangazowanie na rzecz integracji: Grupa Brambles angazuje sie na rzecz réwnych
szans, rekrutacji opartej na zastugach, sprawiedliwego wynagrodzenia oraz petnego szacunku
traktowania wszystkich wspotpracownikéw, niezaleznie od cech osobistych czy pochodzenia.

¢ Globalny zasieg z dostosowaniem do lokalnych warunkéw:Polityka ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow na catym Swiecie i jest wspierana przez lokalne przepisy, polityki oraz
procedury obowiagzujace w poszczegdlnych regionach.

e Zero tolerangji dla niewlasciwego zachowania: Nekanie, molestowanie i przesladowanie nie sa
tolerowane i moga skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wiacznie ze zwolnieniem, zgodnie
z lokalnymi przepisami.

¢ Solidne zasady zarzadzania i odpowiedzialnos¢: Nadzér nad DEI spoczywa na zarzadzie i zespole
kierowniczym, a jasno okreslone obowiazki maja liderzy, dziat HR, grupy wsparcia pracownikow
(ERG), regionalne rady DEI oraz wszyscy pracownicy.

e Mierzalne cele i raportowanie: Postepy w zakresie DEl s3 monitorowane za pomoca uzgodnionych
wskaznikow, w tym danych dotyczacych réznorodnosci, pomiaréw doswiadczen pracownikow oraz
sprawozdawczosci regulacyjnej (takiej jak sprawozdawczos¢ dla Agencji ds. Rdwnosci Pici w Miejscu
Pracy w Australii).

e Kluczowa role odgrywaja grupy wsparcia pracownikow:Grupy ERG s3g wspierane i sponsorowane
przez kierownictwo, koncentrujac sie na takich obszarach, jak rownowaga ptci, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnos¢, neuroréznorodnosé, weterani oraz integracja osob LGBTIQ+.

e Integracyjne doswiadczenia pracownikéw: DEI jest wbudowane w procesy rekrutacji, rozwoju
talentow, awansow, rownosci wynagrodzen, szkolen oraz zachowan przywddczych.

e Wspolna odpowiedzialnos¢: Od kazdego pracownika, lidera, dostawcy i klienta oczekuje sie
przestrzegania zasad DEIl, reagowania na niewtasciwe zachowania oraz postepowania z godnoscia i
szacunkiem.

Kogo obejmujg warunki tej polityki?

Niniejsza polityka obejmuje wszystkich pracownikéw oraz ich obowigzki w miejscu pracy i poza nim,
na przyktad podczas reprezentowania firmy na stronach internetowych osob trzecich, w podrozy
stuzbowej, podczas wydarzen zwigzanych z praca lub spotkan towarzyskich oraz w Internecie.

Oczekujemy, ze osoby trzecie (w tym dostawcy i klienci) wspdtpracujace z Brambles beda postepowac
zgodnie z zasadami niniejszej polityki oraz przestrzega¢ obowigzujacych przepisow w swoich
jurysdykcjach.
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Co warto wiedziec o tej polityce?

Grupa Brambles angazuje sie na rzecz réznorodnosci kadry pracowniczej i integracyjnego srodowiska
pracy. Niniejsza polityka okresla ramy zarzadzania, mierzalne cele oraz obowigzki sprawozdawcze w
zakresie réznorodnosci, rownosci i integracji (DEI) w catej grupie Brambles. Dziata ona w potaczeniu z
Kodeksem postepowania, polityka ,Speak Up”, globalng polityka ,Dignity at Work” oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Jako pracodawca zapewniajacy rowne szanse, skupiajacy sie na rekrutacji opartej na zastugach, rozwoju i
sprawiedliwym wynagrodzeniu, zobowigzujemy sie do stosowania zasady zerowej tolerancji wobec
wszelkiego rodzaju nekania, molestowania lub represjonowania, w zakresie dozwolonym przez lokalne
przepisy, oraz do zapewnienia, ze wszyscy pracownicy sg traktowani z godnoscia i szacunkiem oraz
traktuja innych w ten sam sposob.

Wierzymy, ze integracyjne srodowisko pracy pozwala pracownikom w petni realizowa¢ swoj potencjat,
niezaleznie od pfci, rasy, wyznania, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji
seksualnej lub jakiegokolwiek innego czynnika, ktéry czyni dang osobe wyjatkowa.

Jak to dziata w poszczegdlnych lokalizacjach?

Niniejsza polityka jest zgodna z lokalnymi przepisami i odzwierciedla ich tres¢. W razie potrzeby jest ona
uzupetniana i wspierana przez lokalne zasady i procedury obowiazujgce w poszczegdlnych
krajach/regionach.

W celu wdrozenia niniejszej polityki podejmujemy nastepujace dziatania:

O czym informujemy:

| W ramach naszych wysitkdw na rzecz tworzenia zroznicowanego i sprzyjajacego integracji Srodowiska
pracy przestrzegamy miedzynarodowych, krajowych i lokalnych wymogéw regulacyjnych dotyczacych
raportowania naszych postepow i wynikow. Jasno komunikujemy nasze ambicje, postepy i wyzwania w
zakresie DEI, aby budowac zaufanie i zacheca¢ do wspdlnych wysitkéw na rzecz osiaggniecia celow DEL.

Rada Nadzorcza i Zespdt Kierowniczy uzgodnity jasne wskazniki, podlegajace okresowemu przegladowi i
kontekstowi biznesowemu, ktére zostang uwzglednione w ramach Indeksu Doswiadczen Pracowniczych
w ramach naszych Zobowigzan na rzecz Pozytywnego Miejsca Pracy do 2030 r.

Szczegotowe informacje na temat celéw Grupy i sprawozdawczosci mozna znalez¢ w naszym raporcie
rocznym.

Jako spotka notowana na gietdzie ASX, Brambles i jej spétka operacyjna CHEP Australia co roku
przekazujg obowigzkowe dane sprawozdawcze australijskiemu organowi ustawowemu, Agengji ds.
Roéwnosci Ptci w Miejscu Pracy (Workplace Gender Equality Agency).

Wiecej informacji na temat sprawozdawczosci mozna znalez¢ tutaj.
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Tworzenie i wspieranie grup zasobow pracowniczych

Grupy zasobow pracowniczych (ERG) to dobrowolne, kierowane przez pracownikéw grupy ztozone z
0s0b o wspdlnych zainteresowaniach, pochodzeniu lub cechach, a takze z 0os6b bedacych przyjacidtmi
tych spotecznosci.

Nasze grupy zasobdéw pracowniczych (ERG) koncentruja sie na szerokiej gamie tematéw zwigzanych z
DEIl, w tym na kwestiach rasowych, rownowadze ptci, niepetnosprawnosci, wsparciu dla weterandw,
mniejszosciach etnicznych, neuroréznorodnosci oraz LGBTIQ+, a kadra kierownicza promuje i wspiera
priorytety okreslone przez same grupy ERG.

Wspieranie integracyjnego srodowiska pracy

Wiaczamy DEI do procesu rekrutacji poprzez procedury oparte na zastugach, szkolenia dotyczace
uprzedzen oraz rozmowy kwalifikacyjne z komisja, aby przyciagnac najlepszych, zréznicowanych
pracownikdéw. Wszystkie programy zarzadzania talentami i szkolenia promuja integracje i wzmacniaja
pozycje pracownikdw, aby wspiera¢ kulture integracyjna.

Regularnie monitorujemy i analizujemy wskazniki r6znorodnosci w zakresie zatrudniania, awanséw,
rownosci wynagrodzen oraz zadowolenia pracownikow.

Obowigzki wedtug rol

Aby urzeczywistni¢ nasza wizje i wartosci w zakresie DEI, kazdy z nas ma do odegrania swoja role
kazdego dnia:

Kategoria pracownikow Obowiazki

Zarzad Brambles e zatwierdzac polityke i mierzalne cele w zakresie DEI;

bedzie: e nadzorowac postepy w realizacji mierzalnych celow DEl oraz

zapewniac zgodnos¢ z oczekiwaniami ASX poprzez okresowe
sprawozdania i coroczny przeglad;

e dawac przyktad i dba¢ o réznorodnos¢ w sktadzie Rady (w tym pod
wzgledem ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, umiejetnosci i
pochodzenia geograficznego)

Zespot kierowniczy e promowac DEI poprzez odpowiedzialnosc kierownicza i alokacje
wyzszego szczebla (ELT) zasobow, na przyktad zapewniajac ukonczenie szkolen;
bedzie:

e dawac przyktad i wzorowac sie na zachowaniach sprzyjajacych
integracji w miejscu pracy, dbajac o kulture naszej firmy;

e podejmowac kroki w celu zapewnienia srodowiska bezpieczenstwa
psychicznego i wspierania pracownikow w zakresie, w jakim jest to
racjonalnie wykonalne, z zastrzezeniem okresowych przegladéw i
kontekstu biznesowego;
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Kategoria pracownikow Obowiazki

e zapewnia¢, ze wskazniki DEI odzwierciedlaja cele niniejszej polityki
oraz sg odpowiednio monitorowane i zarzadzane;

e wspierac grupy zasobow pracowniczych;

Liderzy zespotow beda: e tworzyc i utrzymywac zespoty zapewniajace bezpieczenstwo
psychiczne i szacunek, zacheca¢ do kultury otwartej komunikacji,
reagowac na niewtasciwe zachowania oraz wspiera¢ pracownikéw w
zakresie, w jakim jest to racjonalnie wykonalne;

e wspodtpracowac z zespotem ds. zasobow ludzkich w celu zapewnienia
rekrutacji opartej na zastugach, zapewnienia réwnego dostepu do
szkolen, mozliwosci rozwoju i awansu oraz zapewnienia
sprawiedliwego wynagrodzenia;

e zapewnia¢ odpowiednie wsparcie, narzedzia oraz, w razie potrzeby,
dostosowania umozliwiajace pracownikom skuteczne wypetnianie ich
rol

Zespot kierowniczy e wdrazac niniejsza polityke DEI i dokonywad jej corocznego przegladuy;

dziatu kadr bedzie: e corocznie przedstawia¢ wskazniki DEI;

e wspierac dziatalnos$¢ grup zasobdw pracowniczych, regionalnych rad
DEl oraz liderow DEI;

e wspierac organizacje regularnych szkolen z zakresu DEI, w tym
mentoringu i coachingu dla zespotu kierowniczego wyzszego
szczebla;

e ciggle opracowywac procesy rekrutacji, rozwoju i awansu oparte na
zastugach oraz sprawiedliwe wynagrodzenie, ktore sg atrakcyjne dla
zréznicowanej grupy wspotpracownikéw i wspieraja ja, uznajac
wartos¢ roznorodnosci w optymalizacji podejmowania decyzji,
innowacji, odpornosci biznesowej, elastycznosci i zdolnosci
adaptacyjnych.

Sponsorzy wykonawczy e wspierac grupy zasobow pracowniczych, koncentrujac sie na

grup zasobow priorytetach okreslonych przez te grupy

pracowniczych beda: e aktywnie wspiera¢, promowac i mentorowac grupy zasobow
pracowniczych

e propagowac niniejsza polityke i opowiadac sie za integracja;

e dawac przyktad zachowan sprzyjajacych integracji.

Regionalne rady ds. DEI e wigczac DEI do strategii regionalnych w celu utrzymania i rozwoju
beda: kultury integracyjne;j;

e wspierac globalne programy DEI i zapewniac ich dostosowanie do
regionalnych potrzeb i priorytetow;
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Kategoria pracownikow Obowiazki

e petnic role punktu kontaktowego ds. DEI dla regionu i funkgji, ktore
reprezentuja, dzielac sie najlepszymi praktykami;

e reprezentowac i wspierac regionalne grupy zasobow pracowniczych.

Wszyscy pracownicy e wnosi¢ wktad w kulture szacunku, przynaleznosci i wzajemnego
beda: zrozumienia;
e wyrazac swoje zdanie i nie pozostawac biernymi obserwatorami
jakichkolwiek niewtasciwych zachowan;

e bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zachowania i rozwdj osobisty oraz
uczestniczy¢ w dziataniach skupionych na DEI i wspierajacych ten cel,
o ile jest to racjonalnie wykonalne

Dostawcy i klienci beda: e dziata¢ zgodnie z naszym Kodeksem postepowania i zasadami
zerowej szkody

e podejmowac wszelkie uzasadnione kroki w celu przestrzegania
lokalnych przepiséw dotyczacych zachowan niezgodnych z prawem
oraz traktowania cech chronionych.
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Zasady, o ktorych nalezy wiedziec

Podejscie oparte na zerowej tolerangji

Brambles nie toleruje nekania, molestowania ani represjonowania i oczekuje od wszystkich pracownikéw
postepowania z godnoscig i szacunkiem. Zgodnie z globalng polityka dotyczaca godnosci i szacunku w
miejscu pracy takie zachowania uznaje sie za wykroczenia i moga one skutkowac¢ podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, w tym zwolnieniem z pracy z powodu razacego naruszenia obowigzkow stuzbowych, w
zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy.

Polityka bedzie:

e poddawana corocznej weryfikacji.

e modyfikowana i zmieniana wedtug uznania Firmy. Pracownicy musza przestrzegac niniejszej
polityki, jednak nie stanowi ona umowy i moze zosta¢ zmieniona przez Firme w dowolnym
momencie w celu dostosowania do obowigzujacych przepiséw.

Inne dokumenty, o ktérych nalezy pamietac

Powigzane polityki mozna znalez¢, wyszukujac ponizsze nazwy w Workday Search / Assistant:

e Polityka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

e Kodeks postepowania Brambles

e Polityka Grupy dotyczaca godnosci i szacunku w miejscu pracy
¢ Globalna polityka prywatnosci pracownikow

e Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
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