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Podsumowanie

Polityka Grupy dotyczaca godnosci i szacunku w miegjscu pracy okresla zaangazowanie organizacji na
rzecz tworzenia miejsca pracy opartego na szacunku oraz zakazuje nekania, molestowania (w tym
molestowania seksualnego), dyskryminacji, represjonowania, przemocy w miejscu pracy, agresywnych
lub groznych zachowan oraz mikroagresji.

Grupa (odnoszaca sie do wszystkich spotek wchodzacych w sktad Brambles Group) zobowiazuje sie do
zapewnienia petnego szacunku, bezpiecznego i integracyjnego miejsca pracy, w ktérym wszystkie osoby
sg traktowane z godnoscia i szacunkiem oraz moga zgtasza¢ swoje obawy bez obawy przed represjami.

Grupa uznaje rowniez i przestrzega pozytywnego obowiazku, w zakresie, w jakim jest to racjonalnie
wykonalne, do eliminowania wszelkich form zastraszania, molestowania, molestowania seksualnego,
dyskryminacji, represjonowania i przemocy w migjscu pracy, w szczegoélnosci w odniesieniu do:

Kluczowe informacje do zapamietania

Grupa podejmie uzasadnione i proporcjonalne dziatania w celu zapobiegania niewfasciwym
zachowaniom, w tym:

e Wprowadzanie zasad opartych na szacunku i odpowiednich wartosci do naszej kultury
organizacyjnej.

e Przeprowadzanie regularnych ocen ryzyka w celu identyfikacji i eliminowania zagrozen
psychospotecznych.

e Wdrazanie jasnych zasad, procedur i szkolen majacych na celu zapobieganie niewtasciwym
zachowaniom oraz reagowanie na nie.

e Zapewnienie odpowiedzialnosci kadry kierowniczej oraz widocznego zaangazowania w praktyki
oparte na szacunku w miejscu pracy.

e Zapewnienie dostepnych mechanizmow zgtaszania oraz wsparcia dla oséb, ktorych to dotyczy.
e Monitorowanie i ocena naszych praktyk w celu zapewnienia ciggtego doskonalenia.

Obowiazek ten ma charakter proaktywny, co oznacza, ze musimy dazy¢ do zapobiegania zachowaniom
niezgodnym z prawem, zanim do nich dojdzie, a nie tylko reagowa¢ na skargi lub incydenty po fakcie.

Kazde naruszenie niniejszej polityki moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie z lokalnymi przepisami.

Kogo obejmujg warunki tej polityki?

Niniejsza polityka obejmuje wszystkich pracownikéw i dotyczy incydentéw:

e ktore maja miejsce w pracy i poza miejscem pracy, np. podczas reprezentowania firmy w
siedzibach stron trzecich, w podrézy stuzbowej, na imprezach zwigzanych z praca lub
spotkaniach towarzyskich oraz w Internecie.

popetnionych przez osoby trzecie, w tym klientéw, dostawcow, wykonawcodw lub osoby
odwiedzajace siedzibe firmy. W przypadku wystapienia jakichkolwiek incydentéw z udziatem
0sob trzecich nalezy o tym poinformowac, aby mozna byto zapewni¢ odpowiednie wsparcie i
podja¢ odpowiednie dziatania.
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Co warto wiedziec o tej polityce?

Niniejsza polityka definiuje kluczowe terminy i podaje przyktady zachowan akceptowalnych oraz
niedopuszczalnych, ktére maja zastosowanie w catej naszej organizacji.

Zamiar nie stanowi okolicznosci fagodzacej. Zachowanie moze naruszac niniejszg polityke niezaleznie od
zamiaru. Wszyscy pracownicy muszg zrozumiec i przestrzegac tych standardow.

Nekanie

Nekanie to powtarzajace sie, nieuzasadnione zachowanie, ktére stwarza zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa, jest niepozadane, obrazliwe lub zastraszajace i ma na celu wyrzadzenie krzywdy,
przestraszenie lub zdenerwowanie kogos. Nekanie moze mie¢ miejsce osobiscie lub za posrednictwem
komunikacji cyfrowej. Scista definicja nekania podlega obowigzujacym przepisom lokalnym.

Nekanie moze obejmowac agresywne zarzadzanie, grozby (fizyczne lub psychiczne), rozpowszechnianie
ztosliwych plotek, izolowanie lub wykluczanie oséb, przydzielanie niemozliwego do wykonania
obcigzenia praca, nadmierng kontrole, uwtaczajace uwagi, nieuzasadnione zadania, nieuzasadniong
krytyke oraz uporczywy, apodyktyczny nadzér lub publiczne zniewagi dotyczace wynikdéw pracy danej
osoby.

Molestowanie

H Molestowanie ma miejsce, gdy ktos zachowuje sie w sposéb, czy to poprzez wypowiedzi, pisemne
komunikaty, czy fizycznie, ktory jest niepozadany i dotyczy takich kwestii, jak wiek, rasa, pte¢, religia,
niepetnosprawnos¢ lub inne cechy osobiste. Takie zachowanie moze sprawi¢, ze dana osoba poczuje sie
niekomfortowo, urazona lub zagrozona.

Molestowanie moze mie¢ miejsce tylko raz, jesli jest powazne, lub moze sie powtarzaé. W wielu
jurysdykcjach molestowanie jest zdefiniowane w prawie, dlatego wazne jest, aby zapoznac sie z
lokalnymi zasadami.

Molestowanie obejmuje takie dziatania, jak opowiadanie obrazliwych zartéw lub uzywanie obelg
dotyczacych cech chronionych, niepozadany kontakt fizyczny, wysmiewanie niepetnosprawnosci,
udostepnianie obrazliwych materiatow, wykluczanie osdb ze wzgledu na cechy osobiste, powtarzajace
sie niechciane zaproszenia towarzyskie, przymus seksualny lub grupowy, niepozadane zaloty, grozby
ujawnienia statusu LGBTIQ+ danej osoby oraz nieodpowiednie komentarze na temat wygladu zwigzane
z ptcig lub pochodzeniem etnicznym.

Nawet ,przekomarzanie sie”, majace charakter zartobliwy i dotyczace cech osobistych, moze stanowi¢
molestowanie, jesli wywotuje obraze.

Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne, jako odrebna forma molestowania, obejmuje niechciane, niepozadane lub
niezamoéwione zachowania o charakterze seksualnym, ktére rozsadna osoba uznataby za potencjalnie
obrazliwe, ponizajace lub zastraszajgce. Moze mie¢ charakter werbalny, niewerbalny lub fizyczny, w tym
niechciane zaloty, prosby o przystugi lub inne zachowania tworzace wrogie srodowisko. Moze dotknac
kazdego, niezaleznie od pici, a sprawcami moga byc¢ przetozeni, wspotpracownicy lub osoby trzecie.

Pojedyncze powazne zaloty lub grozby, takie jak wigzanie korzysci z wspotpraca seksualng, rowniez
stanowig molestowanie seksualne.
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Molestowanie seksualne moze obejmowac sytuacje, w ktorych dana osoba jest bezposrednio lub
posrednio zmuszana do angazowania sie w niepozadane zachowania seksualne w zamian za korzysci w
miegjscu pracy lub w celu unikniecia negatywnych konsekwencji; lub zachowania o charakterze
seksualnym, zarbwno powtarzajace sie, jak i pojedyncze powazne incydenty, ktore tworzg atmosfere w
miejscu pracy, ktéra jest zastraszajaca, wroga lub obrazliwa.

Interakcje za zgoda obu stron lub mile widziane komplementy nie stanowig molestowania seksualnego.
Na przyktad wspotpracownicy, ktdrzy wzajemnie zgadzaja sie na randke lub nawigzanie osobistej relacji,
nie dopuszczaja sie molestowania, cho¢ musza przestrzegac wszelkich zasad i kodekséw postepowania
obowigzujacych w Grupie lub w danej firmie.

Zachowanie, ktére jest rzeczywiscie mile widziane i profesjonalne, nie stanowi molestowania
seksualnego, jednak nalezy je natychmiast zaprzestac, jesli stanie sie niepozadane.

Dyskryminacja

Dyskryminacja to niesprawiedliwe traktowanie kogos ze wzgledu na takie cechy, jak wiek, rasa,
narodowos¢, pted, orientacja seksualna, wyznanie, niepetnosprawnosé, stan cywilny, status wojskowy,
cigza lub jakakolwiek inna cecha chroniona prawem. Moze ona przybierac¢ forme bezposrednia,
polegajaca na nierownym traktowaniu, lub posrednia, wynikajaca z zasad, ktére stawiajg dang grupe w
niekorzystnej sytuacji. Decyzje dotyczace zatrudnienia i codzienne interakcje muszg opierac sie na
zastugach, a nie na tych cechach osobistych, poniewaz dyskryminacja jest zabroniona.

Dyskryminacja obejmuje niesprawiedliwe traktowanie oparte na cechach chronionych, takie jak nie
zatrudnianie, nieawansowanie lub nie wiaczanie kogos ze wzgledu na pte¢, rase, religie lub orientacje
seksualna. Podejmowanie decyzji w oparciu o potrzeby biznesowe, kwalifikacje i wyniki nie stanowi
dyskryminacji.

Jednak wymagania, ktére niepotrzebnie wykluczajg okreslone grupy, moga stanowi¢ dyskryminacje
posredniag Staramy sie zapewni¢, aby decyzje byty sprawiedliwe, bezstronne i oparte wytacznie na
zastugach oraz celach biznesowych.

Przyktady dyskryminacji obejmuja nieprzyjecie do pracy lub nieawansowanie kogos ze wzgledu na ceche
chroniona (np. pte¢, rase); wykluczanie wspotpracownikéw z projektow lub wydarzen z powodu
wyznania lub orientacji seksualnej; kierowanie ostrzejszej krytyki lub naktadanie wiekszego obciazenia
praca ze wzgledu na pochodzenie etniczne; lub wymaganie od pracownikéw LGBTIQ+, aby ukrywali
swoja tozsamos¢, podczas gdy od innych sie tego nie wymaga.

Zatozenia moga prowadzi¢ do praktyk dyskryminacyjnych; na przyktad zaktadanie, ze dana osoba nie
nadaje sie do petnienia danej funkcji ze wzgledu na mozliwos¢ zatozenia rodziny (cigze) lub wykluczanie
wspotpracownika z wydarzenia stuzbowego na podstawie domniemanych przekonan religijnych. Takie
zachowanie stanowi niesprawiedliwe traktowanie wynikajace z cech osobistych, co w wielu jurysdykcjach
jest niezgodne z prawem i w firmie Brambles uznawane jest za niewfasciwe zachowanie w miejscu pracy.

Mikroagresja

Mikroagresja to subtelne, czesto niezamierzone dziatania — werbalne lub niewerbalne — ktore wykazuja
uprzedzenia wobec grup marginalizowanych. Chociaz nie zawsze sg one wrogie, z czasem moga one
narusza¢ godnosc lub dobre samopoczucie danej osoby. Wynikaja one ze stereotypdw dotyczacych
pochodzenia danej osoby i, cho¢ sa mniej oczywiste niz molestowanie, moga stanowi¢ molestowanie i
sg niedopuszczalne w naszym miegjscu pracy, poniewaz sg sprzeczne z nasza kulturg inkluzywnosci.

Przyktady mikroagresji moga obejmowac: pytanie kolegi innej narodowosci ,Skad naprawde
pochodzisz?", co sugeruje, ze tak naprawde nie pasuje on do tego srodowiska; powiedzenie kobiecie
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wykonujacej prace techniczng ,Wow, jestes w tym dobra jak na kobiete!” (komplement oparty na
stereotypach); lub wielokrotne btedne wymawianie czyjegos$ imienia lub brak wysitku, by je zapamietac
po poprawieniu.

Wiktymizacja, dziatania odwetowe i represje

Wiktymizacja, dziatania odwetowe i represje polegaja na niesprawiedliwym traktowaniu kogos za
zgtoszenie lub poparcie skargi w dobrej wierze zgodnie z niniejsza polityka, Kodeksem postepowania
lub przepisami dotyczacymi dyskryminacji/molestowania. Brambles zabrania wszelkich form odwetu, co
oznacza, ze zaden pracownik nie moze by¢ karany za zgtaszanie uzasadnionych obaw. Przyktady
obejmuja karanie, wykluczanie lub inne formy ztego traktowania oséb, ktore zgtaszajg lub uczestnicza w
skargach dotyczacych znecania sig, molestowania lub dyskryminacji.

Wiktymizacja ma miejsce, gdy ktos ponosi negatywne konsekwencje za ztozenie skargi dotyczacej
molestowania lub pomoc innym w sktadaniu skarg, takie jak odmowa awansu, wykluczenie lub
niesprawiedliwe oceny.

Wszelkie dziatania odwetowe — takie jak grozby lub degradacja — za udziat w procesie sktadania skarg sa
zabronione, niezaleznie od momentu ich wystgpienia. Zaden skarzqcy ani osoba wspierajgca
dziatajgca w dobrej wierze — nawet jesli skarga nie zostata udowodniona — nie powinien nigdy
ponosic kary ani negatywnych konsekwencji za ztozenie lub poparcie skargi.

Przemoc w miejscu pracy

Przemoc w miejscu pracy obejmuje uzycie sity fizycznej, grozby, zastraszanie lub agresywne
zachowania, ktore zagrazaja bezpieczenstwu pracownikow lub innych oséb. ZeroHarm oznacza zerowa
tolerancje dla przemocy lub grézb, niezaleznie od tego, czy pochodza one od pracownikéw,
kierownikdéw czy osob trzecich, w kazdym srodowisku pracy.

Przemoc w miejscu pracy obejmuje napasc fizyczna (uderzanie, popychanie, kopanie lub krepowanie),
grozby wobec pracownikéw lub ich rodzin, przynoszenie lub wymachiwanie bronig, wybuchy agresji,
takie jak rzucanie przedmiotami, oraz wszelkie agresywne zachowania powodujace obrazenia lub strach.

Powazne grozby stowne, ktore wywotuja strach, rowniez sie do tego zaliczaja. Incydenty takie jak bojki
lub ataki s zawsze niezwykle powazne.

Sam gniew lub podniesiony gtos nie kwalifikuja sie jako przemoc w miejscu pracy, chyba ze towarzysza
im grozby lub dziatania fizyczne. Ostre ktotnie bez grozb lub kontaktu fizycznego nie sa uwazane za
przemoc, ale za zachowanie nieprofesjonalne.

Bezpieczenstwo psychiczne

Psy Bezpieczenstwo psychiczne oznacza, ze pracownicy moga zgtasza¢ obawy, dzieli¢ sie pomystami i
zgtaszac niewtasciwe zachowania bez obawy przed odwetem.

Wspieranie bezpieczenstwa psychicznego obejmuje otwartg dyskusje, docenianie wktadu, przyznawanie
sie liderow do btedow, wspierajace reakcje na btedy, szanowanie wszystkich pytan lub pomystow oraz
oferowanie wielu sposobdw na zabranie gtosu. Oznacza to, ze pracownicy czuja sie swobodnie, szukajac
pomocy lub zgtaszajac obawy, wiedzac, ze ich punkt widzenia zostanie uszanowany.

Zachowania podwazajgce bezpieczenstwo psychiczne — takie jak karanie oséb przekazujacych zte
wiadomosci, wysmiewanie pytan lub karanie za szczere btedy — nie sg tolerowane w miejscu pracy.
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Rozsadne dziatania kierownictwa

Zadne z postanowien niniejszej polityki nie ma na celu uniemozliwienia Grupie lub jej kierownictwu
podejmowania rozsadnych dziatan kierowniczych, realizowanych w sposéb zgodny z prawem,
sprawiedliwy i peten szacunku. Rozsadne dziatania kierownictwa moga obejmowac miedzy innymi:

e przydzielanie zadan, wyznaczanie celéw wydajnosciowych i zarzagdzanie obcigzeniem pracg;

e udzielanie informacji zwrotnych, wskazéwek lub konstruktywnej krytyki dotyczacej wydajnosci lub
postepowania;

e rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z wydajnoscia, w tym procesy poprawy wydajnosci;

e wdrazanie dziatan dyscyplinarnych lub srodkéw naprawczych w stosownych przypadkach;

e podejmowanie decyzji dotyczacych wymagan operacyjnych, zasobow, restrukturyzacji lub zmian;

e egzekwowanie zasad, standardow i kodeksow postepowania w miejscu pracy.

Rozsadne dziatania kierownictwa nie stanowig nekania, molestowania, dyskryminacji ani
represjonowania, jesli sg podejmowane w dobrej wierze, z uzasadnionych powodéw biznesowych oraz
W sposoOb rozsadny i proporcjonalny.

Dziatania kierownictwa, ktére sg obrazliwe, nadmierne, grozne, dyskryminujace lub w inny sposdb
nieuzasadnione w danych okolicznosciach, moga stanowi¢ naruszenie niniejszej polityki.

Zgtaszanie problemow (procedury zgtaszania)

Wszyscy pracownicy powinni jak najszybciej zgtasza¢ wszelkie przypadki znecania sie, molestowania,
dyskryminacji lub innych niewtasciwych zachowan. Szybka reakcja moze zapobiec eskalacji sytuacji.

Do dyspozycji sa rézne kanaty zgtaszania probleméw, a my wspieramy wszystkie metody rozwigzywania
takich sytuacji, niezaleznie od tego, czy polegaja one na bezposrednim kontakcie z przetozonym, czy z
partnerem ds. kadr.

Lokalna polityka firmy wyjasnia te procedure, a dziat kadr stuzy pomoca w uzyskaniu dodatkowych
informacji.

Grupa udostepnia wielojezyczna platforme Speak Up, ktéra umozliwia zgtaszanie probleméw online lub
za posrednictwem lokalnego bezptatnego numeru telefonicznego oraz innych kanatéw stuzacych do
zgtaszania probleméw w miejscu pracy. Szczegotowe informacje na ten temat mozna znalez¢é w
lokalnych zasadach lub w intranecie: tutaj.

Wszystkie sprawy beda rozpatrywane zgodnie z ramami odpowiedzialnych i sprawiedliwych dochodzen,
z dostepem do ustug wsparcia, takich jak programy pomocy pracownikom (EAP), oraz ewentualnymi
tymczasowymi dostosowaniami warunkéw pracy, jesli i tam, gdzie jest to konieczne.

Jesli uwazasz, ze doszto do przestepstwa, takiego jak napas¢ fizyczna lub seksualna, mozesz
skontaktowac sie z policja.

Poufnos¢

Zgtoszenia przekazane w ramach niniejszej polityki beda rozpatrywane z zachowaniem poufnosci i
wrazliwosci. Traktujemy wszystkie skargi powaznie i staramy sie zachowac¢ poufnos¢ informacji, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych ujawnienie informacji jest wymagane przez obowiagzujace przepisy prawne
dotyczace Grupy lub poszczegolnych spotek.
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Szczegoty zostang przekazane wytacznie osobom bezposrednio zaangazowanym w sprawe — sledczym,
odpowiednim kierownikom, dziatowi kadr, doradcom prawnym oraz osobie oskarzonej, aby mogta ona
zajac stanowisko w sprawie. W niektdérych przypadkach konieczne moze by¢ poinformowanie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla lub cztonkdw zarzadu, zgodnie z odpowiednimi przepisami lokalnymi.

WSszyscy zaangazowani, w tym swiadkowie, muszg zachowac poufnos¢ informacji i postepowac
dyskretnie, aby chroni¢ prywatnosc i zapewnic¢ sprawiedliwy przebieg postepowania. Naruszenie
poufnosci moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy,
zgodnie z lokalnymi przepisami i politykami.

Whnoszenie ztosliwych lub fatszywych zarzutow

Ztosliwe lub swiadomie fatszywe oskarzenia nie sg objete niniejsza polityka i moga skutkowaé
podjeciem dziatan zgodnie z lokalnymi zasadami lub przepisami. Szczere skargi, nawet jesli sa
bezpodstawne, nie beda karane. Zachecamy do zgtaszania wszelkich niepokojacych zachowan,
przedktadajac zaufanie i otwartg komunikacje nad strach. O wiele wazniejsze jest, aby ludzie
wypowiadali sie bez obaw.

Co zrobi¢, jesli skarga zostanie zgtoszona do Ciebie

Formalne skargi beda rozpatrywane zgodnie z odpowiednig polityka, czy to lokalng, czy tez polityka
Speak Up, z zapewnieniem wszystkim zaangazowanym stronom sprawiedliwej mozliwosci
ustosunkowania sie oraz odpowiedniego wsparcia. Jako osoba prywatna lub menedzer nalezy reagowac
otwarcie i z rozwaga na zgtaszane obawy, zarowno nieformalne, jak i formalne. Musisz traktowac
wszystkie kwestie powaznie — nie lekcewaz ich ani nie nazywaj nikogo nadwrazliwym. Lokalny zespot HR
jest gotowy wspierac Cie przez caty czas, a w razie potrzeby postepuj zgodnie z odpowiednimi
wytycznymi.

Jak to dziata w poszczegdlnych lokalizacjach?

Niniejsza polityka Grupy dotyczaca godnosci i szacunku w miejscu pracy okresla minimalne standardy
postepowania we wszystkich lokalizacjach, choc¢ lokalne przepisy i praktyki moga ja uzupetniac lub
zastepowac w razie potrzeby.

Wiele krajow chroni godnos¢ w miejscu pracy za pomoca przepiséw prawnych. Niniejsza polityka
wspiera te standardy i ma na celu dalsze promowanie inkluzywnosci. W przypadku sprzecznosci miedzy
niniejszg polityka a lokalnym prawem, pierwszenstwo ma prawo lokalne.

Lokalne zasady lub wytyczne — takie jak protokoty dotyczace mobbingu i molestowania, zasady BHP
oraz procedury sktadania skarg -moga uzupetniac niniejsza polityke grupowa.

Pracownicy powinni zapoznac sie z odpowiednimi podrecznikami oraz politykami regionalnymi lub
krajowymi, w tym z Kodeksem postepowania Brambles oraz Polityka roznorodnosci, rownosci i
integracji.

Wdrozenie rozni sie w zaleznosci od regionu, a wymagania, takie jak etapy dochodzenia lub terminy
zgtaszania, podlegaja lokalnym przepisom. Kierownicy i dziat HR musza zapewni¢ zgodnos¢ lokalnych
procesOw z niniejsza polityka.
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Obowigzki wedtug roli

Aby urzeczywistni¢ nasza wizje i wartosci w zakresie godnosci i szacunku w miejscu pracy, kazdy z nas
ma do odegrania swoja role kazdego dnia:

Kategoria pracownikow  Obowiazki

Zarzad Brambles bedzie: e zatwierdzac polityke;
e dawac dobry przykfad.

Zespot kierowniczy e promowac godnos¢ i szacunek w miejscu pracy poprzez
wyzszego szczebla (ELT) odpowiedzialnos¢ przywddcza;
bedzie: e dawac przyktad i wzorowo prezentowaé wymagane zachowania;

wspierac dziatania majace na celu zapewnienie godnego i
opartego na szacunku Srodowiska pracy zgodnie z polityka firmy.

Liderzy zespotow beda: e dawac przyktad i wzorowo prezentowa¢ wymagane zachowania;
tworzy¢ i utrzymywac odpowiednie zachowania w swoich
zespotach, promowac kulture otwartej komunikacji, reagowac na
niewtasciwe zachowania oraz wspierac¢ pracownikéw w zakresie, w
jakim jest to racjonalnie wykonalne;

e wspotpracowad z zespotem ds. zasobdw ludzkich w celu
zapewnienia przestrzegania oczekiwan niniejszej polityki;

e zapewnia¢ odpowiednie wsparcie, narzedzia oraz, w razie potrzeby,
dostosowania umozliwiajace pracownikom skuteczne wypetnianie

ich rol
Zespot kierowniczy e wdrazac niniejsza polityke i dokonywac jej corocznego przegladuy;
dziatu kadr bedzie: e wspierac organizacje regularnych szkolen, w tym, w razie potrzeby,
mentoringu i coachingu dla zespotu kierowniczego wyzszego
szczebla;

e zapewniac¢ zgodnosc¢ z niniejsza polityka i jej przestrzeganie.

Wszyscy pracownicy e przyczyniac sie do budowania kultury opartej na godnosci i
beda: szacunku
e wyrazac swoje zdanie i reagowac na wszelkie niewtasciwe
zachowania sprzeczne z niniejszg polityka, a nie pozostawac
biernymi obserwatorami;
e ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje zachowanie oraz dbac o
wiasny rozwoj, o ile jest to racjonalnie wykonalne.

Dostawcy i klienci beda: e dziata¢ zgodnie z naszym Kodeksem postepowania i zasadami
zerowej szkody
e podejmowac wszelkie uzasadnione kroki w celu przestrzegania
lokalnych przepiséw dotyczacych zachowan niezgodnych z
prawem oraz traktowania cech chronionych.
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Zasady, o ktorych nalezy wiedziec

Brambles nie toleruje naruszen grupowej Polityki godnosci i szacunku w miejscu pracy i oczekuje od
wszystkich pracownikéw postepowania z godnosciag i szacunkiem. Zgodnie z niniejszg polityka takie
zachowanie uznaje sie za wykroczenie i moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, w tym
zwolnieniem z pracy z powodu razgcego naruszenia obowigzkow stuzbowych, w zakresie dozwolonym
przez lokalne przepisy.

Polityka bedzie:

e poddawana corocznej weryfikacji.

¢ modyfikowana i zmieniana wedtug uznania Grupy. Pracownicy muszg przestrzegac niniejszej
polityki, jednak nie stanowi ona umowy i moze zosta¢ zmieniona przez Grupe w dowolnym
momencie w celu dostosowania jej do obowigzujacych przepiséw.

Inne dokumenty, o ktérych nalezy pamietac

Powigzane polityki mozna znalez¢, wyszukujac ponizsze nazwy w Workday Search / Assistant:

e Polityka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

e Kodeks postepowania Brambles

e Polityka grupy w zakresie roznorodnosci, rownosci i integracji
¢ Globalna polityka prywatnosci pracownikéw

e Zasady dopuszczalnego wykorzystania ustug technologicznych
e Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
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