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Ozet

Brambles Group Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Politikasi, kurulusun cesitlilik iceren bir isgiict ve
herkesin tam potansiyelini gerceklestirebilecegi kapsayici, saygil bir isyeri olusturma taahhtdini ortaya
koymaktadir. Bu politika, DEI'yi calisanlarin deneyiminin her boyutuna entegre etmek amaciyla yénetisim
ve hesap verebilirlik ilkelerini belirler ve dlctlebilir hedefler ortaya koyar. Bu politika klresel ¢capta
calisanlar, liderler, ylkleniciler ve Gglinci taraflar icin gecerlidir ve Brambles'in Davranis Kurallar, isyeri
haysiyet standartlari ve yerel mevzuat ile uyumludur. Politika, zorbalik, taciz ve magduriyete karsi sifir
tolerans yaklasimiyla desteklenmekte ve her yil liderlik ve Yonetim Kurulu tarafindan gézden
gecirilmektedir.

Onemli Cikarimlar

e Kapsayicilik konusunda acik taahhiit:Brambles, kisisel 6zellikleri veya ge¢misi ne olursa olsun tim
calisanlari icin firsat esitligi, liyakate dayali ise alim, adil ticretlendirme ve saygili muamele taahhut
eder.

e Kiiresel 6lcekte yerel uyum:Bu politika diinya genelindeki tim calisanlar icin gecerlidir ve
bolgelerdeki yerel yasalar, politikalar ve prosediirlerle desteklenmektedir.

e Uygunsuz davranislara karsi sifir tolerans:Zorbalik, taciz ve magduriyete miisamaha gosterilmez
ve yerel mevzuata uygun olarak isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

e  Giiclii yonetisim ve hesap verebilirlik:DEI denetimi, yoneticiler, IK, Calisan Kaynak Gruplari
(ERG'ler), bolgesel DEI konseyleri ve tim calisanlar arasinda belirlenmis net sorumluluklar
cercevesinde Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim Ekibi'nin sorumlulugundadir.

o Olgiilebilir hedefler ve raporlama:DE| alanindaki ilerleme, cesitlilik verileri, calisan deneyimi
dlcitleri ve yasal raporlamalar (6rnegin Avustralya’daki isyerinde Cinsiyet Esitligi Ajansi
raporlamalari) gibi Gizerinde mutabik kalinan gostergeler aracihgiyla takip edilir.

e Calisan Kaynak Gruplan kilit 6nemdedir:Toplumsal cinsiyet dengesi, irk, engellilik, nérocesitlilik,
gaziler ve LGBTIQ+ toplulugunun dahil edilmesi gibi alanlara odaklanan ERG'ler, yonetimin destegi
ve sponsorlugunda faaliyet gostermektedir.

e Kapsayici calisan deneyimi:DE|, ise alim, yetenek gelistirme, terfi, Gcret esitligi, egitim ve liderlik
davranislarina entegre edilmistir.

e Ortak sorumluluk:Her calisanin, liderin, tedarikcinin ve musterinin DEIl ilkelerini desteklemesi,
uygunsuz davraniglara karsi sesini yukseltmesi ve haysiyet ve saygi cercevesinde hareket etmesi
beklenmektedir.

Bu politika kimler icin gecerlidir?

Bu politika, tiim calisanlar ve calisanlarin, 6rnegin Gglncl taraflara ait tesislerde, is seyahatlerinde,
isle ilgili etkinliklerde veya sosyal etkinliklerde ve ¢evrimici ortamda sirketi temsil ettikleri durumlar da
dahil olmak Uzere, is yerinde ve is yeri disinda Ustlendikleri sorumluluklari kapsamaktadir.

Brambles ile calisan Uglincu taraflarin (tedarikgiler ve musteriler dahil) bu politikadaki ilkelere ve kendi
yetki alanlarindaki gecerli yasalara uymalarini bekleriz.
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Bu politika hakkinda bilinmesi gereken 6nemli
hususlar nelerdir?

Brambles, cesitlilik iceren bir isglci ve kapsayici bir calisma ortami saglamaya kararldir. Bu politika,
Brambles genelinde DEI igin yonetisim cergevesini, olcllebilir hedefleri ve raporlama ytktumlaliklerini
belirler. Bu politika, Davranis Kurallari, Sesini Yiikseltme Politikasi, Kiiresel is Yerinde Saygi Politikasi ve
ilgili yasalarla birlikte uygulanir.

Liyakate dayali ise alim, gelisim ve adil Gicretlendirme ilkelerine odaklanan ve firsat esitligi sunan bir
isveren olarak, yerel mevzuatin izin verdigi olctide her tlrli zorbalik, taciz veya magduriyete karsi sifir
toleransli bir yaklasim benimsemeyi ve tiim calisanlarimizin birbirlerine ve baskalarina karsi onur ve saygi
cercevesinde davranmalarini saglamayi taahhit ediyoruz.

Kapsayici bir calisma ortaminin, galisanlarin cinsiyet, irk, din, yas, engellilik, etnik kdken, cinsel ydnelim
veya bireyi benzersiz kilan diger faktdrlerden bagimsiz olarak tam potansiyellerini gerceklestirmelerine
olanak sagladigina inaniyoruz.

Bu politika, farkl bélgelerde nasil uygulanir?

Bu politika yerel mevzuatla uyumludur ve yerel mevzuati yansitir. Her tlkede/bdlgede uygun sekilde
yerel politikalar ve prosedirlerle desteklenir ve tamamlanir.

Bu politikayl uygulamak icin asagidaki adimlari atiyoruz:

Raporladigimiz konular:

Cesitlilik ve kapsayicihga dayal bir calisma ortami yaratma ¢abalarimiz kapsaminda, ilerlememizi ve
performansimizi raporlarken uluslararasi, ulusal ve yerel yasal gerekliliklere uyuyoruz. DEI hedeflerimize
ulasmak icin gliven olusturmak ve ortak cabayi tesvik etmek amaciyla DEI hedeflerimizi, kaydettigimiz
ilerlemeleri ve karsilastigimiz zorluklari acik bir sekilde paylasiyoruz.

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim Ekibi, 2030 isyeri Pozitif Taahhiitlerimiz kapsaminda Calisan Deneyimi
Endeksi'nin bir parcasi olarak dahil edilecek, periyodik gézden gecirilmeye ve is ortamina bagli olan net
onlemler almay: kararlastirmistir.

Grup hedeflerimiz ve raporlamamiz hakkinda ayrintili bilgi icin litfen faaliyet raporumuza bakiniz.

ASX'te islem goren bir sirket olarak Brambles ve bagli isletme sirketi CHEP Australia, her yil Avustralya'nin
resmi kurumu olan Workplace Gender Equality Agency'e (isyerinde Cinsiyet Esitligi Ajansi) zorunlu
raporlama bilgileri sunmaktadir.

Raporlama hakkinda daha fazla bilgiyi burada bulabilirsiniz.

Calisan Kaynak Gruplarinin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Galisan Kaynak Gruplari (ERG'ler), ortak ilgi alanlari, kokenleri veya 6zellikleri olan ¢alisanlarin yani sira
bu topluluklarin dostlarindan olusan, gonilli ve calisanlar tarafindan yonetilen gruplardir.

Galisan Kaynak Gruplarimiz (ERG'ler), irk, cinsiyet dengesi, engellilik, gazilere destek, etnik azinliklar,
norogesitlilik ve LGBTIQ+ gibi ¢ok ¢esitli DEI konularina odaklanmaktadir ve Ust diizey yoneticiler,
ERG'lerin kendi belirledikleri dncelikleri tesvik edip desteklemektedir.
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Kapsayici bir calisan deneyimi olusturmak

DEl'yi, liyakate dayali stiregler, dnyargi egitimi ve panel gértismeleri yoluyla ise alim siirecimize entegre
ederek cesitlilik agisindan zengin en yetenekli adaylari sirketimize kazandirmayi hedefliyoruz. Tim
yetenek yonetimi ve egitim programlari kapsayiciligi tesvik etmekte ve ¢alisanlarin kapsayici bir kilttr
olusturmalarina destek olmaktadir.

ise alim, terfiler, licret esitligi ve calisan memnuniyeti konularinda cesitlilik élctimlerini diizenli olarak
takip ediyor ve gozden gegiriyoruz.

Goreve Gore Sorumluluklar

DEI vizyonumuzu ve degerlerimizi hayata gegirmek icin her birimizin her giin Ustlenmesi gereken bir
gorev var:

Calisan kategorisi Sorumluluk

Brambles Kurulu: °

politikayi ve DEI dl¢gulebilir hedeflerini onaylar

periyodik raporlama ve yillik degerlendirme yoluyla DEI &lculebilir
hedeflerine yonelik ilerlemeyi denetler ve ASX'in beklentilerine uygunlugu
saglar

ornek teskil eder ve Yonetim Kurulu genelinde cesitliligi (cinsiyet, yas, etnik
kdken, beceriler, cografi dagilim dahil) gozetir

Ust Diizey Yonetim o
Ekibi (ELT):

ornegin, egitimlerin tamamlanmasini saglayarak liderlik sorumlulugu ve
kaynak tahsisi yoluyla DEI'yi destekler

ornek teskil eder ve kapsayici isyeri davranislarini model alir, sirket
kdlturdmuza korur

psikolojik giivenlik ortami saglamak icin adimlar atar ve makul dl¢tide
uygulanabilir oldugu ve periyodik gézden gecirme ile is baglamina tabi
oldugu olcide calisanlari destekler

DEI gostergelerinin bu politikanin amag ve hedeflerini yansitmasini saglar
ve bunlarin uygun sekilde izlenip yonetilmesini saglar

Galisan Kaynak Gruplarini destekler

Calisan yoneticileri: o

psikolojik acidan guvenli ve saygili ekipler olusturup strduirur, 6zgurce
konusma kultiranu tesvik eder, uygunsuz davraniglari ele alir ve makul
Olculerde calisanlar destekler

insan Kaynaklari ekibiyle isbirligi icinde calisarak liyakate dayali ise alimlari
saglar, egitim, gelisim ve terfi firsatlarina esit erisim sunar ve adil
Ucretlendirmeyi temin eder

calisanlarin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri icin uygun
destegi, araclar ve gerektiginde diizenlemeleri saglar

IK yonetim ekibi: 3

bu DEI politikasini uygular ve her yil gézden gegirir
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Calisan kategorisi Sorumluluk

e DEIl gostergelerini her yil raporlar

e Calisan Kaynak Gruplarinin, bolgesel DEI Konseylerinin ve DEI Elcilerinin
faaliyetlerini destekler

e Ust Diizey Yonetim Ekibine mentorluk ve kocluk da dahil olmak izere
dizenli DEI egitimlerinin verilmesini destekler

e karar verme, inovasyon, is dayanikhhg, ceviklik ve uyum yetenegini
optimize etmede ¢esitliligin degerini kabul ederek, cesitli calisan gruplarini
cezbeden ve destekleyen, liyakate dayali ise alim, gelisim ve terfi stiregleri
ile adil Ucretlendirme sistemlerini gelistirmeyi strdurdr.

Calisan Kaynak e Calisan Kaynak Gruplarini savunur ve bu gruplarin kendi belirledigi
Gruplarinin onceliklere odaklanir
Yonetici

e Calisan Kaynak Gruplarini aktif olarak destekler, tesvik eder ve onlara

Sponsorart: rehberlik eder

e bu politikay savunur ve kapsayiciligr destekler

e kapsayici davraniglar konusunda drnek olur

Bolgesel DEI e kapsayici bir kilttri strdirmek ve gelistirmek icin DEI'yi bolgesel
Konseyleri: stratejilere entegre eder

e kiresel DEI programlarini destekler ve bunlarin bélgesel ihtiyag ve
onceliklerle uyumlu olmasini saglar

e temsil ettikleri bolge ve birim icin DEI irtibat noktasi olarak gorev yapar ve
en iyi uygulamalari paylasir

e bodlgesel Calisan Kaynak Gruplarini temsil eder ve savunur

Her bir ¢alisan: e saygl, aidiyet ve karsilikh anlayis kiltirinin olusmasina katkida bulunur
e uygunsuz davranislara karsi sessiz kalmayip sesini yukseltir

e kendi davranislarindan sorumlu olur, kisisel gelisiminde sorumluluk
ustlenir ve makul élctide uygulanabilir oldugu durumlarda DEI odakli ve
hedefli faaliyetlere katilir

Tedarikgi ve e Davranis Kurallarimiza ve “sifir zarar” ilkelerimize uyar

miisteriler: 1 .
? e yasadisi davranislar ve korunan 6zelliklere yonelik muamele konusunda

yerel mevzuata uymak icin gerekli tim énlemleri alir
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Bilmeniz gereken kurallar

Sifir tolerans yaklagimi

Brambles zorbaliga, tacize veya magduriyete miisamaha gdstermez ve tiim ¢alisanlarinin haysiyet ve
saygl cercevesinde hareket etmesini bekler. Kiiresel is Yerinde Haysiyet ve Saygi Politikasi kapsaminda,
bu tir davranislar kurallara aykiri davranis olarak kabul edilir ve yerel mevzuatin izin verdigi olclide, agir
ihlal nedeniyle isten ¢ikarilma da dahil olmak Uzere disiplin cezalarina yol acabilir.

Bu politika:

e yillik olarak gézden gegirilir.

e Sirketin takdirine bagli olarak degistirilebilir ve tadil edilebilir. Calisanlar bu politikaya uymak
zorundadir; ancak bu bir sézlesme niteligi tasimamaktadir ve Sirket tarafindan mevcut yasalara
uygun hale getirilmek lGzere herhangi bir zamanda degistirilebilir.

Bilmeniz gereken diger kaynaklar

Asagidaki isimleri aratarak ilgili politikalar bulabilirsiniz workday Search / Assistant'da:

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

e Brambles Davranis Kurallar

e Grup Is Yerinde Haysiyet ve Saygi Politikasi
e Kuresel Calisan Gizlilik Politikasi

e Sesini Yukseltme Politikasi
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