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Ozet

Grubun “Is Yerinde Haysiyet ve Saygi Politikasi”, saygili bir is ortami yaratma konusundaki taahhidiinii
ortaya koyar ve zorbalidi, tacizi (cinsel taciz dahil), ayrimciligi, magduriyet yaratmayi, is yerinde siddeti,
saldirgan veya tehditkar davranislari ve mikro saldirganliklari yasaklar.

Grup (Brambles Grubundaki tim Sirketleri ifade eder), tim bireylerin onurlu ve saygili bir sekilde
muamele gordigu ve misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirebildigi saygili, glivenli ve
kapsayici bir isyeri saglamayi taahhit eder.

Grup ayrica, Ozellikle asagidakilerle ilgili olarak, her tirll zorbalik, taciz, cinsel taciz, ayrimcilik,
magduriyet ve isyerinde siddeti ortadan kaldirmak icin, makul olarak uygulanabilir oldugu olciide,
aktif bir yikimlluk Ustlenir ve yerine getirir:

Onemli Cikarimlar

Grup uygunsuz davranislari dnlemek Uzere asagidakiler de dahil olmak tzere makul ve orantili adimlar
atacaktir:

e Saygil davraniglarin ve degerlerin kiltirimuze yerlestirilmesi.
e Psikososyal tehlikelerin belirlenmesi ve ele alinmasi icin dizenli risk degerlendirmelerinin yapilmasi.

e Uygunsuz davranislari 6nlenmesi ve bunlara miidahale etmek igin acik politikalarin, prosedirlerin ve
egitimlerin uygulanmasi.

e Liderlerin hesap verebilirliginin ve saygili isyeri uygulamalarina gorinur baghhginin saglanmasi.
e Etkilenen bireyler icin erisilebilir raporlama mekanizmalari ve destek saglanmasi.
e Surekli iyilestirmeyi saglamak icin uygulamalarimizin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Bu gorev proaktif olarak uygulanir; yani, sikayetler veya olaylara olaydan sonra yanit vermek yerine,
hukuka aykiri davranislari ortaya ¢ikmadan dnce 6nlemeyi hedeflemeliyiz.

Her turll politika ihlali, yerel yasalara uygun olarak is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin
cezalariyla sonuclanabilir.

Bu politika kimler icin gecerlidir?

Bu politika tiim calisanlari ve:

e 0Ornegin calisanlarin Gglincl taraflara ait tesislerde, is seyahatlerinde, isle ilgili etkinliklerde veya
sosyal etkinliklerde ya da ¢evrimici ortamda sirketi temsil ederken meydana gelen olaylar ve

musteriler, tedarikgiler, yikleniciler veya tesis ziyaretcileri de dahil olmak tzere herhangi bir
ticlincl tarafin gerceklestirdigi olaylar kapsar. Uclincii bir tarafla herhangi bir olay yasanmasi
halinde destek ve 6nlem alinabilmesi i¢cin bu durumun iletilmesi hayati 6nem tasimaktadir.
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Bu politika hakkinda bilinmesi gereken dnemli
hususlar nelerdir?

Bu politika, temel terimleri tanimlar ve kurulusumuzun tamaminda gecerli olan kabul edilebilir ve kabul
edilemez davranislara 6rnekler verir.

Niyet bir savunma degildir. Davranis, niyetten bagimsiz olarak bu politikayi ihlal edebilir. Tim calisanlar
bu standartlari anlamali ve bunlara uymalidir.

Zorbalik

Zorbalik, saghga ve glvenlige risk teskil eden, istenmeyen, incitici veya sindirici nitelikteki ve birine
zarar vermek, korkutmak ya da Gizmek amaciyla sergilenen, tekrarlanan mantiksiz davranislardir. Zorbalik
yuz yuze veya dijital iletisim yoluyla gerceklesebilir. Zorbaligin kesin tanimi yirurltkteki yerel yasalara
tabidir.

Zorbalik; saldirgan yonetim, tehditler (fiziksel veya psikolojik), kotu niyetli sdylentiler yaymak, kisileri
dislamak veya izole etmek, Ustesinden gelinemeyecek is yiki vermek, asir denetim yapmak, asagilayici
sozler sarf etmek, mantiksiz taleplerde bulunmak, haksiz elestirilerde bulunmak ve strekli baskici
denetim uygulamak ya da bir kisinin performansini hedef alan aleni hakaretlerde bulunmak seklinde
gergeklesebilir.

Taciz

Taciz, bir kisinin sozli, yazili ya da fiziksel olarak, istenmeyen bir sekilde davranmasi ve bu davranisin
yas, irk, cinsiyet, din, engellilik veya diger kisisel 6zelliklerle ilgili olmasidir. Bu davranislar kisinin
kendisini rahatsiz, asagilanmis veya guvensiz hissetmesine neden olabilir.

Taciz, ciddiyse yalnizca bir kez gerceklesebilir veya tekrarlanabilir. Bircok yargi alaninda taciz yasalarda
tanimlanmistir, bu nedenle yerel politikalari gdézden gecirmek énemlidir.

Taciz, koruma altindaki 6zellikler hakkinda asagilayici sakalar veya hakaretler yapmak, istenmeyen
fiziksel temas, engellilikle alay etmek, rahatsiz edici icerik paylasmak, kisisel 6zelliklere dayali olarak
kisileri dislamak, istemsiz sosyal davetlerde israr etmek, cinsel veya toplu baski, istenmeyen cinsel
yaklasimlar, bir kisinin LGBTIQ+ kimligini ifsa etme tehditleri ve cinsiyet veya etnik kokenle ilgili
gorunuse yonelik uygunsuz yorumlar gibi eylemleri icerir.

Kisisel nitelikleri hedef alan saka amach "sakalasmalar" bile, hakarete neden olmasi halinde taciz olarak
degerlendirilebilir.

Cinsel Taciz

Ayri bir taciz tiri olan cinsel taciz, makul bir kisinin karsisindaki kisinin incinmesine, asagilanmasina
veya korkutulmasina yol acabilecegini 6ngorebilecegdi, istenmeyen, hos karsilanmayan veya davetsiz
cinsel davranislari icerir. Cinsel taciz, sozlU, sdzslz veya fiziksel olabilir; istenmeyen cinsel yaklasimlar,
iltimas talepleri veya diismanca bir ortam yaratan diger davranislar da cinsel taciz kapsamina girer.
Cinsiyete bakilmaksizin herkes bu durumdan etkilenebilir ve failler arasinda yoneticiler, is arkadaslari
veya Ucuncl sahislar yer alabilir.

Cinsel isbirligine karsilik menfaat vaat etmek gibi tek bir ciddi girisim veya tehdit de cinsel taciz olarak
kabul edilir.
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Cinsel taciz, bir kisinin isyerinde avantajlar elde etmek ya da olumsuz sonuglardan kacinmak amaciyla
dogrudan veya dolayl olarak istenmeyen cinsel davranislarda bulunmaya zorlandigi durumlari ya da
tekrarlanan ya da tek seferlik ciddi bir olay niteligindeki cinsel icerikli davranislari icerebilir ve bu
durumlar isyerinde korkutucu, diismanca veya rahatsiz edici bir ortam yaratir.

Rizaya dayali etkilesimler veya hos karsilanan iltifatlar cinsel taciz sayilmaz. Ornegin, karsiliklh olarak
¢tlkmaya veya kisisel bir iliski kurmaya karar veren is arkadaslari tacizde bulunmus sayilmaz; ancak her
hallkarda ilgili grup veya sirket politikalarina ve davranis kurallarina uyulmasi zorunludur.

Gergekten hos karsilanan ve mesleki olan davranislar cinsel taciz olarak degerlendirilmez; ancak bu
davranislar hos karsilanmaz hale gelirse derhal sonlandiriimaldir.

Ayrimcilik

Ayrimailik, yas, irk, milliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, din, engellilik, medeni hal, askerlik durumu,
hamilelik veya yasal olarak korunan diger herhangi bir 6zellik nedeniyle bir kisiye adil olmayan bir
sekilde davraniimasidir. Ayrimcilik, esit olmayan muamele yoluyla dogrudan olabilecegdi gibi, bir grubu
dezavantajli hale getiren politikalar yoluyla dolayli da olabilir. Ayrimcilik yasak oldugundan, istihdam
kararlari ve gunluk etkilesimler bu tur kisisel 6zelliklere degil liyakate dayali olmalidir.

Aynimcilik, cinsiyet, irk, din veya cinsel yonelim nedeniyle birini ise almamak, terfi ettirmemek veya dahil
etmemek gibi korunan 6zelliklere dayali haksiz muameleyi icerir. Is gereksinimleri, nitelikler ve
performansa dayal kararlar almak ayrimcilik degildir.

Ancak, belirli gruplari gereksiz yere dislayan gereklilikler dolayli ayrimcilik olabilir. Kararlarin adil, tarafsiz
ve yalnizca liyakat ile is hedeflerine dayali olmasini saglamak icin caba gdsteriyoruz.

Ayrimciliga 6rnek olarak, korunan bir 6zellige (6r. cinsiyet, irk) dayali olarak bir kisinin ise alinmamasi
veya terfi ettirilmemesi; din veya cinsel yonelim nedeniyle is arkadaslarinin projelerden veya
etkinliklerden dislanmasi; etnik kdkene dayali olarak daha sert elestirilerde bulunulmasi veya daha agir
islerin verilmesi; ya da baskalarindan bdyle bir sey istenmezken LGBTIQ+ calisanlardan kimliklerini
gizlemelerinin istenmesi sayilabilir.

Varsayimlar ayrimci uygulamalara yol acabilir; drnegin, bir kisinin aile kurma olasiligi (hamilelik)
nedeniyle bir pozisyon icin uygun olmadiginin varsayilmasi ya da bir is arkadasinin algilanan dini
inanclari nedeniyle bir is etkinliginden dislanmasi gibi. Bu tir davranislar, kisisel 6zelliklere dayanan
haksiz muamele teskil eder ve bircok yargi alaninda yasa disidir ve Brambles'ta uygunsuz isyeri davranisi
olarak kabul edilir.

Mikro saldirganliklar

Mikro saldirganliklar, marjinallestirilmis gruplara karsi 6nyargi iceren, genellikle kasitsiz, s6zll ya da
s6zsliz ndansh davranislardir. Her ne kadar her zaman diismanca olmasa da bu davranislar zamanla
kisinin haysiyetine veya huzuruna zarar verebilir. Bunlar, bir kisinin ge¢misiyle ilgili kliselerden
kaynaklanir ve tacizden daha az belirgin olsa da taciz anlamina gelebilir ve kapsayici kiiltirimuzle
celistigi icin is yerimizde kabul edilemez.

Mikro saldirganlik 6rnekleri arasinda sunlar sayilabilir: baska bir etnik kékene sahip bir is arkadasina
"Aslen nerelisin?” diye sormak (ki bu, o kisinin buraya tam olarak ait olmadigini ima eder); teknik bir iste
calisan bir kadina "Vay canina, bir kadin icin bu isi cok iyi yapiyorsun!” demek (kliselere dayali iltifat) veya
birinin adini defalarca yanlis telaffuz etmek ya da duzeltildikten sonra adini 6grenmek igin caba
goOstermemek.
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Magduriyet, Misilleme ve Intikam

Magduriyet, misilleme ve intikam, bu politika, Davranis Kurallari veya ayrimcilik/taciz yasalari
kapsaminda iyi niyetli bir sikayette bulundugu veya bu sikayeti destekledigi icin bir kisiye adil olmayan
bir sekilde davranilmasini icerir. Brambles her tirli misillemeyi yasaklar, yani hicbir calisan mesru
endiselerini dile getirdigi icin cezalandirilamaz. Bunlara 6érnek olarak, zorbalik, taciz veya ayrimcilikla ilgili
sikayetleri bildiren ya da bu sikayetlere katilan kisilere ceza verilmesi, dislanmalari veya baska sekillerde
kdtl muamele edilmesi sayilabilir.

Magduriyet, bir kisinin taciz sikayetinde bulunmasi veya baskalarina sikayetlerinde yardimci olmasi
nedeniyle terfisinin reddedilmesi, dislanmasi veya adil olmayan degerlendirmelere tabi tutulmasi gibi
olumsuz sonuclarla karsilasmasi durumunda ortaya cikar.

Sikayet surecine dahil olundugu icin tehdit veya riitbe distirme gibi her tirli misilleme, zamanlamasi ne
olursa olsun yasaktir. lyi niyetle hareket eden hicbir sikayetci veya destekgi (sikayetleri
kanmitlanmams bile olsa) sikayette bulundugu veya sikayeti destekledigi icin asla
cezalandirlmamali veya olumsuz sonuclarla karsidlasmamalidur.

Isyerinde siddet

isyerinde siddet, calisanlarin veya baskalarinin giivenligini tehlikeye atan fiziksel giic kullanimi,
tehditkar davranislar, tehditler veya saldirgan eylemleri icerir. Sifir zarar ilkesi, her tirli calisma
ortaminda ister calisanlardan, ister yoneticilerden ister Gicunci sahislardan gelsin, siddet veya tehditlere
karsi sifir miisamaha anlamina gelir.

isyerinde siddet, fiziksel saldiri (vurma, itme, tekmeleme veya zorla alikoyma) ile calisanlara veya
ailelerine yonelik tehditler, isyerine silah getirme veya silahla tehdit etme, nesne firlatma gibi siddet
iceren davraniglar ve yaralanmaya veya korkuya neden olan her tirli saldirgan davranisi kapsar.

Korku yaratan ciddi s6zlu tehditler de bu kapsamdadir. Kavga veya saldir gibi olaylar her zaman son
derece ciddi siddet olaylaridir.

Ofke ya da yiiksek sesle konusma, tehdit veya fiziksel eylem eslik etmedigi siirece isyerinde siddet olarak
nitelendirilmez. Tehdit veya fiziksel temas icermeyen hararetli tartismalar siddet olarak degerlendirilmez
ancak meslege aykir davranis olarak kabul edilir.

Psikolojik Guvenlik

Psikolojik gilivenlik, calisanlarin misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirebilmeleri, fikirlerini
paylasabilmeleri ve uygunsuz davraniglari bildirebilmeleri anlamina gelir.

Psikolojik guiveni tesvik etmek, acik tartismalar yapmayi, gorislere deger vermeyi, liderlerin hatalarini
kabul etmesini, hatalara karsi destekleyici tepkiler vermeyi, tim sorulara ve fikirlere saygi gdstermeyi ve
disunceleri dile getirmenin gesitli yollarini sunmayi icerir. Bu, calisanlarin goruslerine saygi
gOosterilecegini bilerek yardim isteme veya endiselerini dile getirme konusunda kendilerini rahat
hissetmelerini saglar.

K6tl haber verenleri cezalandirmak, sorularla alay etmek veya durist hatalari cezalandirmak gibi
psikolojik guivenligi zayiflatan davranislara is yerinde miisamaha gosterilmez.
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Makul Yonetim Uygulamasi

Bu politikadaki hi¢cbir husus, Grubun veya yoneticilerinin yasalara uygun, adil ve saygil bir sekilde
yUratilen makul yonetim uygulamalari yapmasini engellemeyi amaclamamaktadir. Makul yonetim
uygulamalari, asagidakilerle sinirli olmamak tzere sunlari icerebilir:

e s dagihmi yapmak, performans hedefleri belirlemek ve is yiiklerini ydnetmek;
e Performans veya davranis hakkinda geri bildirim, rehberlik veya yapici elestiri saglamak;
e Performans iyilestirme sirecleri de dahil olmak lzere performans endiselerini ele almak;
e Uygun oldugu durumlarda disiplin cezasi veya dizeltici tedbirler uygulamak;

e Operasyonel gereksinimler, kaynak kullanimi, yeniden yapilandirma veya degisim hakkinda kararlar
almak; ve

e syeri politikalarini, standartlarini ve davranis kurallarini uygulamak.

Makul yonetim uygulamalari, iyi niyetle, mesru is nedenleriyle ve makul ve orantili bir sekilde
gergeklestirildiginde zorbalik, taciz, ayrimcilik veya magduriyet teskil etmez.

Kufurld, asir, tehditkar, ayrimci veya baska bir sekilde makul olmayan yonetim uygulamalar bu politikayi
ihlal edebilir.

Endiselerin Dile Getirilmesi (Raporlama Prosedurleri)

Tum calisanlar, her turla zorbalik, taciz, ayrnmcilik veya diger uygunsuz davranislari miimkun olan en kisa
surede bildirmelidir. Erken midahale, durumun daha da kétuye gitmesini 6nleyebilir.

Endiselerinizi dile getirmek icin cesitli kanallar mevcuttur ve ister yoneticinizle ister IK sorumlunuzla
dogrudan iletisime gegin, tim ¢6zim yollarini destekliyoruz.

Yerel politikamizda bu siire¢ aciklanmaktadir; daha fazla bilgi icin insan Kaynaklari birimine
basvurabilirsiniz.

Grup, endiselerin cevrimici olarak veya yerel Ucretsiz telefon numarasi ve isyerindeki sorunlari bildirmek
icin kullanilan diger kanallar araciligiyla iletilmesini saglayan ¢ok dilli bir Speak Up platformu
sunmaktadir; bu platformla ilgili ayrintili bilgiler yerel politikalarda veya burada bulunan intranette
mevcuttur.

Tudm surecler, sorumlu ve adil sorusturmalara yonelik bir ¢erceveye uygun olarak yuratilecek olup
gerektiginde Calisan Destek Programlari (EAP) gibi destek hizmetlerinden yararlanma imkani ve gegici is
dizenlemeleri de saglanacaktir.

Fiziksel veya cinsel saldir gibi bir sug islendigini diistiniiyorsaniz polise basvurabilirsiniz.
Gizlilik
Bu politika kapsaminda dile getirilen endiseler gizlilik ve hassasiyetle ele alinacaktir. Tim sikayetleri

ciddiye aliyor ve yasal yukamliltkler nedeniyle Grup veya sirket diizeyinde bilgilerin agiklanmasi
gerekmedikge, bu bilgilerin gizliligini korumayi amagliyoruz.

Ayrintilar, sorusturmacilar, ilgili yéneticiler, iK, hukuk danismanlari ve savunma yapabilmesi icin suclanan
kisi gibi dogrudan ilgili kisilerle paylasilacaktir. Bazi durumlarda, gerekli yerel mevzuat dogrultusunda
Ust Duzey Yoneticilerin veya Direktérlerin bilgilendiriimesi gerekebilir.
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Taniklar da dahil olmak Gzere siirece dahil olan herkes, mahremiyeti korumak ve adil bir stire¢ saglamak
icin bilgileri gizli tutmali ve ihtiyath davranmalidir. Gizliligin ihlali, yerel yasalar ve politikalar
dogrultusunda isten cikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

K&tu niyetli veya yanlis iddialarda bulunmak

Kot niyetli veya kasith yanhs suglamalar, bu politika kapsaminda degildir ve yerel politikalar veya
mevzuat uyarinca islem yapilmasina neden olabilir. Kanitlanmamis bile olsa, samimi olarak yapilan
sikayetler cezalandirilmayacaktir. Korku yerine giiven ve agik iletisime oncelik vererek, calisanlari endise
verici davranislari bildirmeye tesvik ediyoruz. insanlarin korkmadan diistincelerini dile getirmeleri cok
daha dnemlidir.

Bir sikayetle karsilasirsaniz ne yapmalisiniz?

Resmi sikayetler, ister yerel ister Speak Up politikasi olsun, ilgili politikaya uygun olarak sorusturulacaktir
ve bu siirecte tim taraflar icin adil bir savunma imkani ve uygun destek saglanacaktir. ister birey ister
yonetici olun, endiselere (ister gayri resmi ister resmi olsun) acik ve dikkatli bir sekilde yanit vermelisiniz.
Tdm konulari ciddiye almali, hi¢ bir hususu gormezden gelmemeli ya da kimseyi asiri duyarh olarak
nitelendirmemelisiniz. Yerel iK ekibimiz siirec boyunca size destek olmaya hazirdir; alternatif olarak
lGtfen ilgili kurallara uyun.

Bu politika, farkli bélgelerde nasil uygulanir?

Bu Grup s Yerinde Haysiyet ve Sayg politikasi, tim isyerlerinde uygulanacak asgari davranis
standartlarini belirlemektedir; ancak yerel yasalar ve uygulamalar, gerektiginde bu politikay:
tamamlayabilir veya onun yerine gecebilir.

Bircok ulke isyerinde sayginligi mevzuat yoluyla korumaktadir. Bu politika, s6z konusu standartlar
desteklemekte ve kapsayicihgi daha da tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu politika ile yerel yasalar
arasinda celiski olmasi halinde yerel yasalar 6ncelikli olacaktir.

Yerel politikalar veya kurallar: 6rnegin zorbalik ve taciz protokolleri, saglik ve glvenlik kurallari ve sikayet
prosedurleri bu grup politikasini tamamlayabilir.

Galisanlar, Brambles Davranis Kurallari ile Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi da dahil olmak izere
ilgili kilavuzlari ve bolgeye veya tlkeye 6zgu politikalari gézden gecirmelidir.

Uygulama bdlgeden bolgeye farklilik gostermekle birlikte, sorusturma adimlari veya bildirim streleri gibi
gereklilikler yerel mevzuata tabidir. Yoneticiler ve iK, yerel siireclerin bu politikayla uyumlu olmasini
saglamalidir.
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Goreve Gore Sorumluluklar

Is Yerinde Haysiyet ve Saygi politikamizi hayata gecirmek icin her birimizin her giin Gstlenmesi gereken
gorevler vardir:

Calisan kategorisi Sorumluluk

Brambles Kurulu: e politikayl onaylar
e Ornek olur

Ust Diizey Yonetim e liderlik sorumlulugu stlenerek is Yerinde Haysiyet ve Saygiyi savunur
Ekibi (ELT): e Ornek teskil eder ve 6rnek davranislar sergiler
bu politikaya uygun olarak haysiyetli ve saygili bir ortam yaratmaya
yonelik adimlari destekler.

Calisan yoneticileri: o Ornek teskil eder ve 6rnek davranislar sergiler

ekiplerinde uygun davranis bicimleri olusturup strdurdr, distnceleri
aclikca ifade etme kilturini tesvik eder, uygunsuz davraniglari ele alir ve
makul 6lcide mumkin oldugu kadaryla calisanlar destekler

e bu politikanin beklentilerinin yerine getirilmesini saglamak icin insan
Kaynaklari ekibiyle isbirligi icinde calisir

e calisanlarin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in uygun
destegi, araclan ve gerektiginde dizenlemeleri saglar

IK yonetim ekibi: e bu politikayi uygular ve her yil gdzden gegirir
Ust Diizey Yénetim Ekibine mentorluk ve kocluk da dahil olmak tizere
dizenli egitimlerin verilmesini destekler
e politikaya uyumu ve uygunlugu saglar

Her bir calisan: e haysiyet ve saygi kiltirinin olusmasina katkida bulunur
bu politikaya aykiri her turli uygunsuz davranis karsisinda sessiz
kalmayip sesini yikseltir
e kendi davranislarindan sorumlu olur ve makul él¢ciide mimkin oldugu
durumlarda kisisel gelisimi konusunda sorumluluk ustlenir

Tedarikgi ve e Davranis Kurallarimiza ve “sifir zarar” ilkelerimize uyar
miisteriler: e yasadisi davranislar ve korunan ozelliklere yonelik muamele konusunda
yerel mevzuata uymak icin gerekli tim 6nlemleri alir
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Bilmeniz gereken kurallar

Brambles, Grup Is Yerinde Haysiyet ve Saygi Politikasi'na aykir davranislara miisamaha gdstermez ve
tim calisanlarinin haysiyet ve saygi cercevesinde hareket etmesini bekler. Bu politika kapsaminda, bu tir
davranislar kurallara aykiri davranis olarak kabul edilir ve yerel mevzuatin izin verdigi 6lglide, agir ihlal
nedeniyle isten ¢ikariima da dahil olmak Gzere disiplin cezalarina yol acabilir.

Bu politika:

e yillik olarak gozden gecirilir.

e Grubun takdirine bagh olarak degistirilebilir ve tadil edilebilir. Calisanlar bu politikaya uymak
zorundadir; ancak bu bir s6zlesme niteligi tasimamaktadir ve Grup tarafindan mevcut yasalara uygun
hale getirilmek lizere herhangi bir zamanda degistirilebilir.

Bilmeniz gereken diger kaynaklar

Asagidaki isimleri aratarak ilgili politikalari bulabilirsiniz workday Search / Assistant'da:

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

e Brambles Davranis Kurallari

e Grup Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

e Kiresel Calisan Gizlilik Politikasi

e Kabul Edilebilir Teknoloji Hizmetleri Kullanim Politikasi
e Sesini Yukseltme Politikasi

Group Dignity & Respect at Work Policy Page 9 of 9



